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NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH

I. CÁC NHÂN TỐ RỦI RO 

1. Rủi ro của nhà đầu tư

Hiện nay, Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam (PVI) vừa chuyển đổi mô hình hoạt động từ doanh nghiệp Nhà nước thành Tổng công ty cổ phần và chưa có biên bản bàn giao vốn Nhà nước giữa Tập đoàn dầu khí Việt Nam và Công ty Bảo hiểm Dầu khí (Doanh nghiệp Nhà nước). Trong trường hợp nếu phát sinh chênh lệch giảm giữa giá trị phần vốn nhà nước tại thời điểm có biên bản bàn giao và phần vốn nhà nước tại thời điểm xác định giá trị doanh nghiệp lần thứ nhất (31/12/2005) thì theo khoản 2 Điều 25 Nghị định 187/2004/NĐ-CP, phần chênh lệch giảm (do nguyên nhân khách quan) sẽ được dùng tiền thu được từ cổ phần hóa (bao gồm cả phần chênh lệch giá bán cổ phần) để bù đắp; nếu không đủ thì điều chỉnh giảm phần vốn nhà nước góp tại doanh nghiệp và phương án bán cổ phần ưu đãi cho người lao động trong doanh nghiệp, đồng thời điều chỉnh quy mô, cơ cấu vốn điều lệ của công ty cổ phần.

Tuy nhiên, trong giai đoạn từ thời điểm xác định giá trị doanh nghiệp lần thứ nhất (ngày 31/12/2005) đến thời điểm bàn giao vốn, Công ty Bảo hiểm Dầu khí là doanh nghiệp Nhà nước hoạt động kinh doanh có lãi. Toàn bộ các quỹ và lợi nhuận chưa phân phối của doanh nghiệp nếu phát sinh (không bao gồm quỹ khen thưởng phúc lợi) sẽ được điều chuyển về Tổng Công ty. Nếu trong trường hợp Tổng Công ty chưa tiến hành điều chuyển vốn, khoản quỹ và lợi nhuận chưa phân phối phát sinh nói trên sẽ chuyển thành Nợ phải trả của PVI.
2. Rủi ro về kinh tế

Theo chiến lược phát triển ngành bảo hiểm đến năm 2010 đã được Chính phủ phê duyệt, tốc độ tăng trưởng chung của toàn ngành bảo hiểm về doanh thu đạt mức trung bình 24%, trong đó bảo hiểm phi nhân thọ đạt mức tăng trưởng bình quân 16,5%/năm. Tỷ trọng doanh thu phí bảo hiểm toàn ngành so với GDP đạt 4,2% vào năm 2010.

Tình hình phát triển kinh tế Việt Nam nói chung và của các ngành, các lĩnh vực nói riêng như: đầu tư  nước ngoài, xuất nhập khẩu, công nghiệp, nông nghiệp, các ngành dịch vụ, du lịch, … có ảnh hưởng trực tiếp đến sự tăng trưởng và phát triển của ngành bảo hiểm. Mặc dù nền kinh tế vẫn có những bước phát triển vượt bậc trong những năm qua nhưng cũng tiếp tục phải đương đầu với những khó khăn lớn như nạn dịch, hạn hán, thiên tai nghiêm trọng, bão, lụt, …. Điều này ảnh hưởng không nhỏ tới hoạt động kinh doanh bảo hiểm nói chung trong đó có Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam.

3. Rủi ro về luật pháp 

Là doanh nghiệp nhà nước chuyển sang hoạt động theo hình thức Tổng công ty cổ phần, hoạt động của Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam chịu ảnh hưởng của các văn bản pháp luật về kinh doanh bảo hiểm, đầu tư vốn và hoạt động của công ty cổ phần, chứng khoán và thị trường chứng khoán. Luật và các văn bản dưới luật trong lĩnh vực này đang trong quá trình hoàn thiện, sự thay đổi về mặt chính sách luôn có thể xảy ra và khi xảy ra thì sẽ ít nhiều ảnh hưởng đến hoạt động quản trị, kinh doanh của doanh nghiệp. 

Ngoài ra hệ thống luật pháp chưa đồng bộ, đang trong quá trình hoàn thiện, việc thực thi lại chưa đạt hiệu quả cao nên khả năng chính sách của Nhà nước thay đổi sẽ ảnh hưởng ít nhiều đến hoạt động kinh doanh của Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam.

4. Rủi ro về hoạt động kinh doanh

Ngành kinh doanh bảo hiểm là một ngành mới đối với Việt Nam, vì vậy nhận thức của người dân vẫn còn thấp chưa có thói quen sử dụng các sản phẩm bảo hiểm.  Đây là yếu tố tác động nhiều đến hoạt động kinh doanh của ngành Bảo hiểm nói chung trong đó có Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam (PVI).

Thêm vào đó, nếu quy trình quản lý không tốt sẽ dễ xảy ra tình trạng trục lợi bảo hiểm. Đây là rủi ro thường nhật mà Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam luôn phải chú ý. Vì vậy, việc hoàn thiện cơ chế quản lý để giảm thiểu rủi ro, tăng cường công tác đánh giá và quản lý rủi ro; cải tiến công tác giám định và xét giải quyết bồi thường theo hướng kịp thời, chính xác, không gây phiền hà cho khách hàng,…. là cực kỳ quan trọng nhằm tránh trục lợi bảo hiểm.

5. Rủi ro thị trường

Xu hướng hội nhập là tất yếu, Việt Nam không thể đứng ngoài quá trình này. Việc thực thi các chính sách mới sẽ cần phải có thời gian thích nghi với môi trường kinh doanh mới.

Bảo hiểm là một ngành dịch vụ tài chính mang tính toàn cầu, rủi ro bảo hiểm không giới hạn trong phạm vi một nước. Hoạt động bảo hiểm phải thực hiện Tái bảo hiểm để phân tán rủi ro và cùng nhau gánh chịu tổn thất xảy ra. Thị trường bảo hiểm các nước chịu sự tác động lẫn nhau vừa hợp tác, vừa cạnh tranh với nhau. Hơn nữa, khi Việt Nam gia nhập tổ chức thương mại Quốc tế WTO, việc hội nhập quốc tế trong lĩnh vực bảo hiểm sẽ tạo ra cơ hội và thách thức đòi hỏi thị trường bảo hiểm phải gia tăng năng lực cạnh tranh, phát triển phù hợp tiêu chuẩn và thông lệ Quốc tế. 

Việc mở cửa thị trường sẽ tạo ra áp lực cạnh tranh rất cao, không những đối với những doanh nghiệp bảo hiểm đang hoạt động, mà còn đối với cả những doanh nghiệp sắp hoạt động. Các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài với tiềm lực tài chính mạnh mẽ và phong cách quản lý hiện đại sẽ là những đối thủ cạnh tranh thực sự đối với các doanh nghiệp bảo hiểm Việt Nam, bao gồm cả các doanh nghiệp lớn, có kinh nghiệm, lợi thế về khách hàng truyền thống và năng lực kinh doanh như Bảo Việt, Bảo Minh, và Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam cũng nằm trong số đó.

6. Rủi ro khác

Các rủi ro như thiên tai, hỏa hoạn,… là những rủi ro bất khả kháng, nếu xảy ra sẽ không chỉ gây thiệt hại lớn cho Tổng công ty.

II. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH

1. Tổ chức niêm yết – Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam (PVI)


Ông Lê Văn Hùng

Chức vụ: Chủ tịch Hội đồng quản trị


Ông Nguyễn Anh Tuấn

Chức vụ:  Tổng Giám đốc 


Ông Trần Văn Kim

Chức vụ: Thành viên HĐQT/Phó TGĐ


Ông Tôn Thiện Việt
 
Chức vụ:  Thành viên HĐQT/Phó TGĐ

Ông Phạm Anh Đức 

Chức vụ:  Phó Tổng Giám đốc

Ông Bùi Ngọc Thắng 

Chức vụ:  Phó Tổng Giám đốc

Ông Trần Văn Quý 

Chức vụ:  Phó Tổng Giám đốc 

Ông Bùi Vạn Thuận

Chức vụ:  Phó Tổng Giám đốc 

Ông Phùng Tuấn Kiên

Chức vụ: Kế toán trưởng

Bà Hà Lan

Chức vụ: Trưởng Ban Kiểm soát

Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản cáo bạch này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý. 

2. Tổ chức tư vấn - Chi nhánh Công ty Cổ phần Chứng khoán Sài gòn tại Hà Nội


Bà  Đỗ Thanh Hương

Chức vụ: Giám đốc Chi nhánh
Bản cáo bạch này là một phần của Hồ sơ đăng ký niêm yết do Chi nhánh Công ty Cổ phần Chứng khoán Sài Gòn tại Hà Nội (SSI) tham gia lập trên cơ sở hợp đồng tư vấn với Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam (PVI). Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản cáo bạch này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do PVI cung cấp. 

III.  CÁC KHÁI NIỆM

· Công ty:


Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam 

· Tổ chức  niêm yết:

Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam

· PVI:
Tên viết tắt của Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam

· SSI:
Công ty Cổ phần Chứng khoán Sài Gòn

· TTGDCK:


Trung tâm Giao dịch chứng khoán Hà Nội
· HĐQT:


Hội đồng Quản trị

· BKS:



Ban Kiểm soát
· BH:



Bảo hiểm

IV. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC NIÊM YẾT
1. Giới thiệu chung về tổ chức niêm yết
· Tên gọi Công ty
:TỔNG CÔNG TY CỔ PHẦN BẢO HIỂM DẦU KHÍ VIỆT NAM

· Tên giao dịch đối ngoại
  : Petrovietnam Insurance Joint stock Corporation

· Tên viết tắt


  : PVI

· Logo
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· Địa chỉ doanh nghiệp
:154 Nguyễn Thái Học, phường Kim Mã, quận Ba Đình, Hà Nội

· Điện thoại


  : 84.4.7335588

Fax: 84.4.7336284

· Vốn điều lệ: 



· Vốn điều lệ hiện tại: 500.000.000.000 (Năm trăm tỷ đồng chẵn). Cơ cấu vốn điều lệ tại thời điểm 28/06/2007 như sau:

Bảng 1: Cơ cấu vốn điều lệ tại thời điểm 17/07/2007









Đơn vị: VND

	TT
	Cổ đông
	Số lượng cổ phần
	Giá trị (VND)
	Tỷ lệ

	1
	Cổ đông sáng lập
	38.000.000
	380.000.000.000
	76%

	2
	Cổ đông phổ thông
	12.000.000
	120.000.000.000
	24%

	 
	Tổng
	50.000.000
	500.000.000.000
	100

	1
	Cổ đông Nhà nước
	38.000.000
	380.000.000.000
	76%

	2
	Cổ đông khác
	12.000.000
	120.000.000.000
	24%

	
	Tổng
	50.000.000
	500.000.000.000
	100


(Nguồn: Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam)
· Phạm vi lĩnh vực hoạt động của Công ty bao gồm: 

· Kinh doanh bảo hiểm gốc:

· Bảo hiểm sức khỏe và bảo hiểm tai nạn con người

· Bảo hiểm năng lượng

· Bảo hiểm tài sản và bảo hiểm thiệt hại

· Bảo hiểm hàng hóa vận chuyển đường bộ, đường biển, đường sông, đường sắt và đường không

· Bảo hiểm thân tầu và trách nhiệm dân sự của chủ tầu

· Bảo hiểm trách nhiệm chung

· Bảo hiểm hàng không

· Bảo hiểm xe cơ giới

· Bảo hiểm cháy, nổ

· Kinh doanh tái bảo hiểm: Nhận và nhượng tái bảo hiểm đối với tất cả các nghiệp vụ bảo hiểm phi nhân thọ

· Giám định tổn thất: Giám định, điều tra, tính toán, phân bổ tổn thất, đại lý giám định tổn thất, yêu cầu người thứ ba bồi hoàn.                                                                    

· Tiến hành hoạt động đầu tư trong các lĩnh vực sau:

· Mua trái phiếu chính phủ

· Mua cổ phiếu, trái phiếu doanh nghiệp

· Kinh doanh bất động sản

· Góp vốn vào các doanh nghiệp khác

· Cho vay theo quy định của Luật tổ chức tín dụng

· Gửi tiền tại các tổ chức tín dụng

· Các hoạt động khác theo quy định của pháp luật

Theo báo cáo tài chính đã kiểm toán 2006, nguồn vốn, quỹ của PVI tại thời điểm 31/12/2006 là 715.970.308.151, toàn bộ nguồn vốn, quỹ này là phần vốn Nhà nước tại doanh nghiệp. Theo phương án cổ phần hoá đã được phê duyệt tại Quyết định số 3484/QĐ-BCN ngày 05/12/2006 và Quyết định số 563/QĐ-BCN ngày 15/02/2007, vốn điều lệ của PVI sau khi chuyển thành Công ty cổ phần là 500.000.000.000 (Năm trăm tỷ đồng).

Tại thời điểm 31/03/2007, PVI đã chuyển sang hoạt động theo hình thức Tổng Công ty cổ phần và hiện vẫn đang trong quá trình bàn giao vốn. Thời điểm khóa sổ quyết toán (thời điểm xác định giá trị doanh nghiệp lần II) của PVI hiện vẫn chưa được quyết định do chưa có sự chỉ đạo thống nhất của Bộ Công nghiệp và Bộ Tài chính. Do vậy, PVI chưa có Biên bản bàn giao phần vốn Nhà nước tại PVI. Tuy nhiên, Tập đoàn Dầu khí Việt Nam đã có văn bản số 3793/DKVN–TCKT ngày 29/06/2006 cam kết với Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội sẽ bàn giao vốn sang Công ty cổ phần trước 31/12/2007.
Theo báo cáo kiểm toán của Công ty kiểm toán Việt Nam (VACO) số 108/VACO.KT.ISD ngày 31/03/2007, các cổ đông của PVI đã góp đủ vốn điều lệ đăng ký (500 tỷ đồng).
2.  Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển

Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm dầu khí Việt Nam, tiền thân là Công ty Bảo hiểm dầu khí, được thành lập ngày 23/01/1996 theo Quyết định số 12/BT của Bộ trưởng, Chủ nhiệm văn phòng Chính phủ; được Bộ tài chính cấp giấy chứng nhận đủ tiêu chuẩn và đăng ký hoạt động kinh doanh bảo hiểm số 07 TC/GCN ngày 02/12/1995.

“Trung thành tận tụy với khách hàng” là phương châm hoạt động kinh doanh của PVI. Theo số liệu của Hiệp hội bảo hiểm Việt Nam, trong những năm qua PVI là một trong những công ty bảo hiểm hàng đầu trên thị trường Việt Nam. Hiện nay, PVI dẫn đầu thị trường bảo hiểm Việt Nam trong các lĩnh vực:

· Bảo hiểm năng lượng: bảo hiểm tài sản ngoài khơi cho các nhà thầu Dầu khí trong và  ngoài nước với giá trị bảo hiểm hàng trăm triệu đến tỷ USD 

· Bảo hiểm thân tàu và trách nhiệm dân sự chủ tàu có giá trị vài chục triệu USD như  đội tàu của Xí nghiệp Liên doanh Việt Xô (VSP), đội tàu của Tổng công ty CP dịch vụ kỹ thuật dầu khí (PTSC), đội tàu của Công ty Vận tải dầu khí (PVTrans),... . Đặc biệt là đội tàu vận tải biển của Vitranschart, Vosco, Vinalines,… với giá trị bảo hiểm hàng chục triệu USD.

· Bảo hiểm Tài sản - Xây dựng Lắp đặt: PVI đứng đầu về bảo hiểm tài sản – xây dựng lắp đặt, đã và đang cung cấp dịch vụ bảo hiểm có giá trị hàng trăm triệu USD cho các đơn vị thành viên của tập đoàn Dầu khí quốc gia Việt nam như VSP, nhà máy lọc dầu Dung Quất, nhà máy Đạm Phú Mỹ, PV gas, cụm khí điện đạm Cà Mau… bên cạnh đó PVI cũng bảo hiểm cho các công trình trọng điểm quốc gia như Sân vận động Quốc gia Mỹ Đình, nhà máy xi măng Bỉm Sơn, cầu Cần Thơ, các nhà máy thủy điện, nhiệt điện…

Trong những năm qua, PVI đã tăng cường mở rộng quan hệ hợp tác quốc tế, tạo được những tiềm năng to lớn về năng lực tái bảo hiểm. Cho đến nay thị trường bảo hiểm quốc tế đã coi PVI là nhà bảo hiểm gốc duy nhất cho các hợp đồng dầu khí tại Việt Nam và xây dựng các hợp đồng tái bảo hiểm cố định có hạn mức lớn. Với hợp đồng bảo hiểm năng lượng hàng tỷ USD, PVI là công ty duy nhất đã xây dựng được hợp đồng tái bảo hiểm mở sẵn với các công ty tái bảo hiểm hàng đầu thế giới tại London (trung tâm thị trường bảo hiểm Quốc tế). PVI đã hợp tác với một số các nhà tái bảo hiểm và môi giới bảo hiểm đã cùng hợp tác với PVI trong nhiều năm qua như các nhà nhận tái bảo hiểm xây dựng, lắp đặt trên bờ: AIG Group, Swiss Re, Munich Re, Allianz…, các nhà tái bảo hiểm xây dựng, lắp đặt ngoài khơi: New Hampshire, Munich Re Co, Lloyds Syndicates…, các nhà môi giới bảo hiểm hàng đầu Quốc tế: Marsh & Mc Lennan (Marsh), AON, Willis, Jardine Lloy Thompson (JLT)…

Bảng 2: Danh sách một số hợp đồng lớn đã thực hiện trong thời kỳ 2001-2006

	TT
	Tên công trình hoặc hợp đồng bảo hiểm
	Tổng giá trị

hợp đồng
	Giá trị công trình

nhận bảo hiểm
	Tên cơ quan

chủ công trình

	1
	Bảo hiểm tài sản cho Vietsopetro
	Hơn 30 triệu USD

BH trọn gói 3 năm
	5 tỷ USD
	Xí nghiệp Liên doanh Việt xô (Vietsopetro)

	2
	Bảo hiểm tài sản và dịch vụ cho PDC
	1,2 triệu USD

BH trọn gói 5 năm
	2,6 tỷ USD
	Công ty chế biến kinh doanh SP dầu mỏ (PDC)

	3
	Bảo hiểm dịch vụ cho Petechim (đang triển khai)
	1,0 triệu USD

BH trọn gói 5 năm
	1,5 tỷ USD
	Petechim

	4
	Bảo hiểm mọi rủi ro xây dựng lắp đặt (CAR) tại mỏ sư tử vàng
	7,7 triệu USD
	711 triệu USD
	Cuu Long JOC

	5
	Bảo hiểm năng lượng trọn gọi các giếng khoan tại lô 12 
	697 ngàn USD
	680 triệu USD
	Premier Oil

	6
	Bảo hiểm năng lượng tại mỏ Rạng Đông
	3,4 triệu USD
	493 triệu USD
	Công ty dầu khí Việt Nhật (JVPC)

	7
	Nhà máy Nhiệt điện Quảng Ninh 1
	1,863 tỷ đồng
(Đồng BH, PVI: 30%)
	445,7 triệu USD
	Công ty CP Nhiệt điện Quảng Ninh 

	8
	Bảo hiểm năng lượng tại Giếng Hổ xám 1X lô 97
	160 ngàn USD
	200 triệu USD
	Lam Son JOC

	9
	Bảo hiểm năng lượng trọn gói các  Giếng lô 11.2
	1,7 triệu USD
	174 triệu USD
	Công ty KNOC

	10
	Bảo hiểm mọi rủi ro xây dựng lắp đặt  cho giàn nén khí tại mỏ Lan Tây
	1,6 triệu USD
	118 triệu USD
	Công ty BP

	11
	Dự án xây dựng Trung tâm Hội nghị quốc gia
	8,572 tỷ đồng
(Đồng BH, PVI: 30%)
	3.429 tỷ đồng
	Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng Nhà quốc hội và hội trường Ba Đình mới

	12
	Xây dựng cầu Cần Thơ trên Quốc lộ 1A
	24,374 tỷ đồng
	3.210,11 tỷ đồng
	Ban Quản lý dự án Mỹ Thuận

	13
	Dự án dây chuyền mới Nhà máy xi măng Bỉm Sơn
	8,541 tỷ đồng
	3.100 tỷ đồng
	Công ty xi măng Bỉm Sơn

	14
	Dự án Nhà máy xi măng Hạ Long
	8,017 tỷ đồng
(Đồng BH, PVI: 18,6%)
	2.694,909 tỷ đồng
	Công ty cổ phần xi măng Hạ Long

	15
	Dự án Thuỷ điện Đồng Nai 3
	26,282 tỷ đồng
(Đồng BH, PVI: 25%)
	2.212,342 tỷ đồng
	Ban quản lý dự án Thủy điện 6 – Tập đoàn điện lực Việt Nam

	16
	Đường dẫn phía Gia Lâm - Dự án xây dựng cầu Thanh Trì và đoạn phía Nam vành đai 3 Hà Nội
	2,374 tỷ đồng
	624,894 tỷ đồng
	Ban Quản lý dự án Thăng Long


(Nguồn: Tổng công ty CP Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam)

Bộ Công nghiệp có Quyết định số 3484/QĐ-BCN ngày 15/02/2007 và Quyết định số 563/QĐ-BCN ngày 15/02/2007 về việc phê duyệt phương án cổ phần hoá và chuyển Công ty Bảo hiểm Dầu khí thành Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam. Ngày 12/03/2007, Bộ Tài chính đã cấp giấy phép thành lập và hoạt động cho Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam số 42GP/KDBH của Bộ Tài chính. Hiện nay, Tổng Công ty đang trong quá trình tăng vốn điều lệ đợt 1 từ 500.000.000.000 đồng lên 851.350.500.000 đồng, đợt 2 dự kiến tăng vốn điều lệ từ 851.350.500.000 đồng lên 1000.000.000.000 đồng vào nửa cuối năm 2007. 
Phương án tăng vốn điều lệ đợt 2 đã được Đại hội đồng cổ đông bất thường ngày 19 tháng 7 năm 2007 nhất trí thông qua như sau:

· Dành khoảng 100 tỷ đồng để bán cho cổ đông chiến lược. ĐHĐCĐ uỷ quyền cho HĐQT lựa chọn nhà đầu tư chiến lược phù hợp nhằm tăng cường sức cạnh tranh của PVI và mở rộng kinh doanh sang lĩnh vực Tài chính, chứng khoán. ĐHĐCĐ uỷ quyền cho HĐQT quyết định thời điểm phát hành, giá phát hành cho cổ đông chiến lược nhưng không thấp hơn 80% giá đấu thành công trung bình của đợt đấu giá ngày 26/6/2007.
· Thực hiện việc phát hành cho Người lao động PVI (bao gồm cả HĐQT, Ban Tổng giám đốc, Ban Kiểm soát) số cổ phần tương ứng với tỷ lệ 5% vốn điều lệ sau đợt phát hành tháng 6/2007 theo quy định tại Thông tư số 18/2007/TT-BTC của Bộ Tài chính ngày 13/3/2007 nhằm nâng cao trách nhiệm của HĐQT, Ban Tổng giám đốc, Ban kiểm soát và các cán bộ quản lý với sự phát triển của PVI cũng như tăng cường mối quan hệ gắn kết giữa CBCNV với Tổng công ty. ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT xác định số lượng 5% cổ phần phát hành thêm cho cán bộ công nhân viên căn cứ vào vốn điều lệ mới của PVI sau đợt phát hành lần I/2007, thời điểm phát hành và xây dựng Quy chế phát hành và triển khai việc thực hiện phát hành. 
· Số cổ phần còn lại sau khi bán cho cổ đông chiến lược và thực hiên chương trình phát hành cho Người lao động. ĐHĐCĐ uỷ quyền cho HĐQT xử lý bao gồm: lựa chọn phương án phát hành, thời điểm phát hành, giá phát hành, đối tượng phát hành phù hợp đảm bảo vốn điều lệ của PVI đạt 1000 tỷ đồng vào cuối năm 2007 và báo cáo ĐHĐCĐ gần nhất.    
· Mục đích sử dụng vốn của đợt tăng vốn lần II: ĐHĐCĐ uỷ quyền cho HĐQT lựa chọn trong các dự án dưới đây để sử dụng vốn đầu tư: Thành lập công ty Tài chính PVI, Quỹ Đầu Tư PVI và Công ty quản lý Quỹ PVI, góp vốn vào công ty Auto Gas, Công ty Đầu tư và Phát triển Gas đô thị, Công ty Chế tạo giàn khoan dầu khí ...   

3. Cơ cấu tổ chức Tổng Công ty

· Văn phòng Tổng công ty
· Địa chỉ 
:154 Nguyễn Thái Học, phường Kim Mã, quận Ba Đình, Hà Nội

· Điện thoại
  : 84.4.7335588

Fax: 84.4.7336284

· 16 đơn vị hạch toán phụ thuộc

	Công ty Bảo hiểm Dầu khí khu vực Duyên Hải

Địa chỉ: 15A Lê Đại Hành, TP Hải Phòng


Điện thoại: 031.747366   Fax: 031.747355

	Công ty Bảo hiểm Dầu khí khu vực Tây Bắc

Địa chỉ: Số 10 Trần Phú, thị xã Hà Đông, tỉnh Hà Tây


Điện thoại: 04.2850268  Fax: 04.2850269

	Công ty Bảo hiểm Dầu khí khu vực Đông Bắc

Địa chỉ: Tầng 3, tòa nhà 168 Lê Thánh Tôn, TP Hạ Long, Quảng Ninh


Điện thoại: 033.622.028  Fax: 033.622029

	Công ty Bảo hiểm Dầu khí khu vực Bắc Trung Bộ

Địa chỉ: Lô 28 Bà Triệu, phường Đông Thọ, thành phố Thanh Hóa  


Điện thoại: 037.713513

Fax: 037.713512

	Công ty Bảo hiểm Dầu khí khu vực Đà Nẵng

Địa chỉ: Số 343 Nguyễn Văn Linh, quận Thanh Khê, TP Đà Nẵng  


Điện thoại: 0511.896896

Fax: 0511.895890

	Công ty Bảo hiểm Dầu khí khu vực Nam Trung Bộ

Địa chỉ: Số 37 Hai Bà Trưng, TP Quảng Ngãi, tỉnh Quảng Ngãi


Điện thoại: 055.829555 

Fax: 055.829059

	Công ty Bảo hiểm Dầu khí TP Hồ Chí Minh

Địa chỉ: Tầng 5, số 159 Điện Biên Phủ, quận 1 TP Hồ Chí Minh 


Điện thoại: 08.826421 

Fax: 08.826422

	Công ty Bảo hiểm Dầu khí Vũng Tàu

Địa chỉ: Lầu 4 Petro Tower, số 8 Hoàng Diệu, TP Vũng Tàu, tỉnh Bà Rịa-Vũng Tàu 

Điện thoại: 064.8100040

Fax: 064.810044

	Công ty Bảo hiểm Dầu khí khu vực Tây Nam

Địa chỉ: 184 đường 30/4, quận Ninh Kiều, TP Cần Thơ 


Điện thoại: 071.763067 

Fax: 071.763068

	Công ty Bảo hiểm Dầu khí khu vực Đồng Nai

Địa chỉ: Số B1C đường Đồng Khởi, TP Biên Hòa, tỉnh Đồng Nai 


Điện thoại: 061.895.998 

Fax: 061.895934

	Công ty Bảo hiểm Dầu khí Hà Nội

Địa chỉ: Tầng 
4, khu A-22 Láng Hạ, Hà Nội

Điện thoại: 04.7762222

Fax: 04.77654222

	Công ty Bảo hiểm Dầu khí khu vực Khánh Hoà

Địa chỉ: Số 42 đường Thái Nguyên, phường Phương Sài, TP Nha Trang, tỉnh Khánh Hoà 


Điện thoại: 058.561008 

Fax: 058.561009

	Công ty Bảo hiểm Dầu khí khu vực Nam Định

Địa chỉ: Số 26 Lê Hồng Phong, phường Vị Hoàng, thành phố Nam Định, tỉnh Nam Định 


Điện thoại: 0350.831668 

Fax: 0350.831416

	Công ty Bảo hiểm Dầu khí Đông Đô

Địa chỉ: Số 402 Trần Khát Chân, Quận Hai Bà Trưng, Hà nội 


Điện thoại: 04.9725875 

Fax: 04.9725300

	Công ty Bảo hiểm Dầu khí Sài Gòn
Địa chỉ: Lầu 5-6, đường Nguyễn Thị Minh Khai, quận 3, thành phố Hồ Chí Minh 


Điện thoại: 08.8244255 

Fax: 08.8244121

	Văn phòng II Tổng Công ty cổ phần bảo hiểm Dầu khí Việt Nam khu vực phía Nam
Địa chỉ: Lầu 7A, phòng 709 Toà nhà Petro Tower, số 1-5 đường Lê Duẩn, quận 1, thành phố Hồ Chí Minh 


Điện thoại: 08.9111666 

Fax: 


(Nguồn: Tổng Công ty CP Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam)

4. Cơ cấu bộ máy quản lý Tổng công ty

Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam được tổ chức và hoạt động tuân thủ theo:

· Luật Doanh nghiệp đã được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam có hiệu lực từ ngày 01/07/2006 và Luật kinh doanh Bảo hiểm 
· Điều lệ Công ty được Đại hội đồng Cổ đông lần I ngày 08/02/2007 nhất trí thông qua. 



Đại hội đồng Cổ đông

Đại hội đồng Cổ đông là cơ quan quyền lực cao nhất của Tổng công ty. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổ chức lại và giải thể Tổng công ty, quyết định định hướng phát triển của Tổng công ty, bổ nhiệm, miễn nhiệm thành viên Hội đồng Quản trị, thành viên Ban Kiểm soát. 

Hội đồng Quản trị

Hội đồng Quản trị là cơ quan quản trị cao nhất của Tổng công ty, có đầy đủ quyền hạn để thay mặt ĐHĐCĐ quyết định các vấn đề liên quan đến mục tiêu và lợi ích của Tổng công ty, ngoại trừ các vấn đề thuộc quyền hạn của Đại hội đồng Cổ đông. Hội đồng Quản trị do Đại hội đồng Cổ đông bầu ra. Cơ cấu Hội đồng Quản trị hiện tại như sau:

Ông Lê Văn Hùng :
        
Chủ tịch Hội đồng quản trị

Ông Nguyễn Anh Tuấn :
Uỷ viên HĐQT

Ông Trần Văn Kim : 

Uỷ viên HĐQT

Ông Tôn Thiện Việt :

Uỷ viên HĐQT 

Ông Nguyễn Tiến Dũng :
Uỷ viên HĐQT

Ban Tổng Giám đốc

Ban Tổng Giám đốc bao gồm Tổng giám đốc và các phó Tổng giám đốc, do HĐQT quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm. Tổng Giám đốc là người đại diện theo pháp luật của Tổng công ty và là người điều hành cao nhất mọi hoạt động kinh doanh hàng ngày của Tổng công ty. Cơ cấu Ban Tổng Giám đốc hiện tại như sau: 

Ông Nguyễn Anh Tuấn :
Tổng Giám đốc 

Ông Trần Văn Kim :       
Phó Tổng Giám đốc  

Ông Tôn Thiện Việt : 

Phó Tổng Giám đốc

Ông Phạm Anh Đức :

Phó Tổng Giám đốc

Ông Bùi Ngọc Thắng :

Phó Tổng Giám đốc

Ông Trần Văn Quý :

Phó Tổng Giám đốc 

Ông Bùi Vạn Thuận

Phó Tổng Giám đốc 
Ban kiểm soát

Ban Kiểm soát do Đại hội đồng Cổ đông bầu ra, là tổ chức thay mặt cổ đông để kiểm soát mọi hoạt động kinh doanh, quản trị và điều hành của Tổng công ty. Cơ cấu Ban kiểm soát hiện tại như sau:

Bà Hà Lan :
        
Trưởng Ban Kiểm soát 

Bà Hồ Thu Hương :

Uỷ viên 

Bà Đỗ Thị Hà Phương : 
Uỷ viên

Khối quản lý

Khối quản lý có chức năng Tham mưu và giúp Tổng giám đốc chỉ đạo:

· Công tác kinh doanh: Xây dựng chiến lược phát triển kinh doanh đối với các dịch vụ bảo hiểm. Chỉ đạo, hướng dẫn, đôn đốc và kiểm tra việc thực hiện định hướng phát triển kinh doanh trong toàn Tổng công ty. Nghiên cứu phát triển dịch vụ, sản phẩm bảo hiểm mới.
· Công tác nhân sự tổ chức: Chỉ đạo công tác tổ chức, nhân sự, đào tạo, tiền lương và chế độ chính sách theo quy định của pháp luật.

· Công tác Tài chính Kế toán: Giám sát, kiểm tra, thực hiện các hoạt động về tài chính và hạch toán kế toán của Tổng công ty theo quy định của pháp luật.

· Công tác quản lý rủi ro và bồi thường: Chỉ đạo trong lĩnh vực quản lý rủi ro, bồi thường và giải quyết khiếu nại trong toàn Tổng công ty  theo đúng pháp luật.
· Công nghệ thông tin: Xây dựng và quản lý hệ thống công nghệ thông tin bao gồm cơ sở hạ tầng và các phần mềm ứng dụng theo yêu cầu quản lý và kinh doanh của Tổng công ty; Là đầu mối thu thập, xử lý và phân phối thông tin phục vụ hoạt động quản lý và kinh doanh của Tổng công ty, đồng thời là đầu mối xử lý, cung cấp thông tin đối ngoại ra ngoài Tổng công ty theo quy định.
· Công tác Tổng hợp Pháp chế: Chỉ đạo công tác Pháp chế, theo dõi và quản lý cổ đông.

Khối kinh doanh

Khối kinh doanh có chức năng kinh doanh, tham mưu và giúp Tổng Giám đốc Tổng công ty chỉ đạo kinh doanh bảo hiểm, hoạt động kinh doanh Tái bảo hiểm và Đầu tư tài chính theo đúng pháp luật:

· Trực tiếp kinh doanh các dịch vụ bảo hiểm trong và ngoài ngành ; Thực hiện hoạt động kinh doanh Tái bảo hiểm (nhượng và nhận tái bảo hiểm) an toàn theo đúng pháp luật gồm: thu xếp tái bảo hiểm an toàn cho hoạt động kinh doanh bảo hiểm của Tổng công ty; xây dựng các hợp đồng tái bảo hiểm cố định; thực hiện tái bảo hiểm bắt buộc theo quy định của pháp luật; thu hồi bồi thường từ các nhà nhận tái bảo hiểm; kinh doanh nhận tái bảo hiểm. 

· Đầu tư Tài chính: kinh doanh đầu tư có hiệu quả nguồn vốn, quỹ dự phòng nghiệp vụ Bảo hiểm phù hợp với các quy định của pháp luật, gồm: lập và thực hiện kế hoạch đầu tư tài chính hàng năm; sử dụng các nguồn tiền của Tổng công ty để kinh doanh hiệu quả và an toàn theo quy định của pháp luật; trợ giúp phát triển khai thác kinh doanh bảo hiểm thông qua công tác đầu tư tài chính; thẩm định các Đơn vị đầu tư để đảm bảo an toàn tài chính của Tổng công ty. 

Các đơn vị trực thuộc:

· Là đầu mối giao dịch của Tổng công ty với các đơn vị trong và ngoài ngành dầu khí tại các tỉnh khu vực trên toàn quốc;

· Thực hiện các loại hình kinh doanh bảo hiểm đối với khách hàng trong và ngoài nước theo quy định của Nhà nước và phân cấp của Tổng công ty tại địa bàn đặt trụ sở của Tổng công ty;

· Thực hiện các nhiệm vụ khác do Tổng công ty ủy quyền.

5. Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của công ty, danh sách cổ đông sáng lập và tỷ lệ cổ phần nắm giữ, cơ cấu cổ đông

Bảng 3: Danh sách Cổ đông nắm trên 5% vốn Cổ phần (thời điểm 17/07/2007)
	TT
	Cổ đông nắm trên 5% vốn
	Số cổ phần
	Địa chỉ
	Số Giấy chứng nhận ĐKKD
	Giá trị
(đồng)
	Tỷ trọng trong tổng vốn điều lệ (%)

	1
	Tập đoàn Dầu khí Quốc Gia Việt Nam
	38.000.000
	22 Ngô Quyền, Hoàn Kiếm, HN
	0106000811
cấp ngày 30/11/2006
	380.000.000.000 
	76 

	2
	Công ty Tài chính Dầu khí
	2.705.305
	72 Trần Hưng Đạo, Hoàn Kiếm, HN
	0106000273
cấp ngày 23/8/2000
	27.053.050.000
	5,41

	
	Tổng cộng
	40.705.305
	
	
	407.053.050.000
	81,41


(Nguồn: Tổng Công ty CP Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam)

Bảng 4: Danh sách Cổ đông sáng lập (thời điểm 17/07/2007)
	TT
	Tên cổ đông
	Số vốn góp (VNĐ)
	Tỷ lệ % vốn điều lệ

	1
	Tập đoàn dầu khí Việt Nam
	380.000.000.000
	76%

	
	Tổng cộng
	380.000.000.000
	76%


(Nguồn: Tổng Công ty CP Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam)

Quy định về hạn chế chuyển nhượng đối với cổ đông sáng lập: Trong thời hạn ba năm, kể từ ngày Tổng công ty được cấp giấy phép thành lập và hoạt động (12/03/2007), cổ đông sáng lập có quyền tự do chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình cho cổ đông sáng lập khác, nhưng chỉ được chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình cho người không phải là cổ đông sáng lập nếu được sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Trong trường hợp này, cổ đông dự định chuyển nhượng cổ phần không có quyền biểu quyết về việc chuyển nhượng các cổ phần đó và người nhận chuyển nhượng đương nhiên trở thành cổ đông sáng lập của Tổng công ty.
Bảng 5: Cơ cấu cổ đông  thời điểm 17/07/2007









Đơn vị: VND

	TT
	Cổ đông
	Số lượng cổ phần
	Giá trị (VND)
	Tỷ lệ

	1
	Tổ chức 
	43.520.777
	435.207.770.000
	87.04

	1.1
	Trong nước
	42.962.777
	429.627.770.000
	85,92

	 1.2
	Nước ngoài
	558.000
	558.000.000
	1,12

	2
	Cá nhân
	6.479.223
	64.792.230.000
	12,96

	2.1
	Trong nước
	6.479.223
	64.792.230.000
	12.96

	2.2
	Nước ngoài
	0
	0
	0

	
	Tổng số cổ phần
	50.000.000
	500.000.000.000
	100


(Nguồn: Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam)

6. Danh sách những công ty mẹ và công ty con của tổ chức đăng ký niêm yết, những công ty mà tổ chức đăng ký niêm yết đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối, những công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức đăng ký niêm yết 

Bảng 6: Công ty nắm  cổ phần chi phối đối với tổ chức đăng ký niêm yết 

	TT
	Cổ đông
	Số cổ phần
	Giá trị

(đồng)
	Tỷ trọng trong tổng vốn điều lệ (%)

	1
	Tập đoàn dầu khí Việt Nam
	38.000.000
	380.000.000.000
	76% 

	Tổng cộng
	38.000.000
	380.000.000.000
	76%


(Nguồn: Tổng Công ty CP Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam)

7. Hoạt động kinh doanh

7.1 Ngành nghề kinh doanh chính

a. Kinh doanh bảo hiểm gốc

Trong những năm qua, hoạt động kinh doanh bảo hiểm của Công ty có những bước phát triển mạnh mẽ. PVI tiếp tục duy trì vị thế trên thị trường bảo hiểm Việt Nam và quốc tế, đứng đầu thị trường Việt Nam về nghiệp vụ bảo hiểm năng lượng, hàng hải, xây dựng lắp đặt,...

Bảng 7: Cơ cấu doanh thu qua các năm (2004 – 2006)
 Đơn vị: tỷ đồng

	TT
	Nghiệp vụ
	2004
	2005
	2006

	
	
	Giá trị 
	%
	Giá trị 
	%
	Giá trị 
	%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Thu phí BH gốc
	552
	100,00%
	703
	100,00%
	1.164
	100,00%

	 
	Trong đó
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	BH Năng lượng
	241
	43,66%
	231
	32,86%
	366
	31,47%

	2
	BH Hàng hải
	155
	28,10%
	166
	23,61%
	207
	17,78%

	3
	BH Xây dựng lắp đặt
	44
	7,97%
	149
	21,19%
	332
	28,52%

	4
	BH Hoả hoạn & tài sản
	51
	9,24%
	58
	8,25%
	50
	4,30%

	5
	BH Con người
	12
	2,17%
	13
	1,85%
	18
	1,55%

	6
	BH Xe cơ giới
	14
	2,54%
	29
	4,12%
	86
	7,39%

	7
	BH khác
	35
	6,32%
	57
	8,12%
	105
	8,99%


(Nguồn: Tổng Công ty CP Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam)
Bảo hiểm năng lượng

PVI là nhà bảo hiểm dẫn đầu tuyệt đối trong lĩnh vực bảo hiểm năng lượng. Bảo hiểm năng lượng chiếm khoảng 31,47% trong cơ cấu doanh thu bảo hiểm gốc của Tổng công ty trong năm 2006. Đối với nghiệp vụ bảo hiểm này, trình độ, kinh nghiệm tổ chức, năng lực tài chính và quan hệ quốc tế cao là yêu cầu bắt buộc mà tất cảcác nhà thầu trong và ngoài nước đòi hỏi. Trên thị trường Việt Nam hiện nay, duy nhất có PVI là nhà bảo hiểm đáp ứng được tất cả các đòi hỏi khắt khe trên của thị trường. Do đó, PVI hiện là nhà bảo hiểm duy nhất được lựa chọn để thu xếp chương trình bảo hiểm, quản lý rủi ro đối với tất cả các công trình, tài sản, con người của các nhà thầu trong và ngoài nước thuộc lĩnh vực dầu khí đang tiến hành các hoạt động thăm dò, khai thác tại Việt Nam. Trước triển vọng tăng trưởng mạnh mẽ của các hoạt động thăm dò và khai thác dầu khí ở các năm tiếp theo, doanh thu bảo hiểm năng lượng của PVI dự kiến sẽ còn tiếp tục tăng cao về số tuyệt đối.

Bảo hiểm xây dựng, lắp đặt

PVI là nhà bảo hiểm dẫn đầu trong nghiệp vụ bảo hiểm này. Nghiệp vụ bảo hiểm xây dựng, lắp đặt chiếm tỷ trọng cao thứ 2 trong cơ cấu doanh thu của PVI, đạt 27%. Đây là nghiệp vụ có tốc độ tăng trưởng tỷ trọng cao nhất của PVI trong những năm vừa qua. Nắm bắt được xu thế phát triển, xây dựng của đất nước, từ nhiều năm, đồng thời với việc đào tạo lực lượng cán bộ có chiều sâu về nghiệp vụ bảo hiểm kỹ thuật, PVI đã tiến hành xây dựng và thắt chặt quan hệ với các đối tác là chủ đầu tư lớn của đất nước như các tổng công ty điện, xi măng, công nghiệp tầu thuỷ, các ban quản lý dự án quốc gia… Với những nấc thang vững chắc đã được xây dựng, doanh thu nghiệp vụ bảo hiểm xây dựng lắp đặt của PVI trong những năm tới chắc chắn sẽ còn tăng cao

Bảo hiểm hàng hải

PVI là nhà bảo hiểm dẫn đầu trong nghiệp vụ bảo hiểm hàng hải. Nghiệp vụ hàng hải chiếm tỷ trọng cao thứ 3 trong cơ cấu doanh thu của PVI, đạt 24%. PVI luôn đứng vị trí số 1 trên thị trường bảo hiểm Việt Nam trong lĩnh vực này. Với mối quan hệ tốt đẹp đã được khẳng định với các chủ tầu lớn của Việt Nam như VSP, PTSC, Vitranschart, Vosco, Vinashin…, dự kiến doanh thu về nghiệp vụ này của PVI sẽ còn tiếp tục tăng cao trong các năm tới.

Các loại hình bảo hiểm khác

Đối với các nghiệp vụ bảo hiểm cộng đồng như bảo hiểm Xe cơ giới (tỷ trọng 10%), bảo hiểm Con người (tỷ trọng 2%) tuy chưa đạt được kết quả như kỳ vọng nhưng sau những nỗ lực vượt bậc trong năm 2006, với doanh thu tăng trưởng 300%, PVI cũng đã vươn lên vị trí thứ 4/18 doanh nghiệp. Trong năm 2007, với kế hoạch phát triển hệ thống mạng lưới bán lẻ rộng khắp, dự kiến PVI sẽ vươn lên vị trí thứ 3 trên thị trường đối với mảng nghiệp vụ này.

b.  Kinh doanh tái bảo hiểm:

Theo Điều 3.2, mục 4, Thông tư của Bộ tài chính số 98/2004/TT-BTC ngày 19/10/2004 hướng dẫn thi hành Nghị định số 42/2001/NĐ-CP ngày 01/08/2001 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Kinh doanh bảo hiểm, Doanh nghiệp bảo hiểm chỉ được phép giữ lại mức trách nhiệm tối đa trên mỗi rủi ro hoặc trên mỗi tổn thất riêng lẻ không quá 10% tổng số nguồn vốn chủ sở hữu. Phần trách nhiệm vượt quá tỷ lệ 10% nói trên phải nhượng tái bảo hiểm. 
Việc thu xếp tái bảo hiểm các rủi ro (chủ yếu là tài sản, xây dựng lắp đặt trách nhiệm, năng lượng, hàng hải) đều được thực hiện theo một sơ đồ có dạng như sau:


[image: image3]
· Vinare (Công ty Tái bảo hiểm quốc gia)

· Tái bảo hiểm chỉ định: tái bảo hiểm chỉ định chủ yếu là qua môi giới tái bảo hiểm thắng chào phí – do các nhà môi giới bảo hiểm nước ngoài thu xếp, chiếm tỷ lệ phần lớn giá trị bảo hiểm.

· Tái bảo hiểm cố định: Chương trình tái bảo hiểm được PVI chuẩn bị hàng năm, chương trình này nhận tái bảo hiểm một phần cho tất cả các rủi ro mà PVI cấp đơn - Hợp đồng do PVI ký hợp đồng hàng năm mức thoả thuận với các nhà tái bảo hiểm nước ngoài theo thời hạn.

· Phần PVI giữ lại: phần rủi ro mà PVI có thể gánh chịu bằng năng lực tài chính của mình.

Vai trò của tái bảo hiểm đối với các trường hợp tài sản lớn là đặc biệt quan trọng. Vì các công ty bảo hiểm gốc có năng lực không lớn, và để đảm bảo an toàn, các rủi ro đều được phân bổ cho các công ty nhận tái bảo hiểm chuyên nghiệp. Việc tái bảo hiểm càng sâu (nhiều nhà tái bảo hiểm, mỗi người nhận tái bảo hiểm một phần nhỏ), năng lực tài chính  của nhà tái bảo hiểm càng mạnh thì việc thu hồi tiền bồi thường khi một tổn thất lớn xảy ra càng trở nên dễ dàng và nhanh chóng, đáp ứng được yêu cầu của bảo hiểm là bảo vệ nền tài chính của người được bảo hiểm trước các rủi ro không lường trước.

Trong lĩnh vực nhượng tái bảo hiểm và thu hồi bồi thường, PVI đã tăng cường việc quản lý tái bảo hiểm theo quy trình ISO 9001-2000 do Quacert và DVN cấp lần đầu ngày 22/11/2002, lần thứ hai ngày 22/11/2005 và có hiệu lực đến 2008, từng bước tin học hóa công tác thống kê đơn bảo hiểm. Đồng thời, việc xây dựng được các hợp đồng tái bảo hiểm cố định tốt hơn năm trước đã tạo điều kiện cho các đơn vị khai thác dịch vụ. Đặc biệt Hợp đồng hàng hải đã bỏ được giới hạn tuổi tàu nên việc cấp đơn cho các tàu già trên 20 tuổi của PVI rất chủ động. Đối với nghiệp vụ Phi hàng hải, ngoài Hợp đồng cố định chính PVI còn thu xếp thêm một Hợp đồng mức dôi với Vinare để tăng thêm năng lực tái bảo hiểm và thu xếp các đơn có điều kiện đặc biệt. Các đơn phải thu xếp tái tạm thời cũng được PVI tiến hành kịp thời đảm bảo cấp đơn đúng hạn. Việc thu hồi bồi thường cũng được tiến hành tích cực, cùng với đà tăng trưởng chung về doanh thu của PVI thì số lượng các vụ tổn thất cũng gia tăng cả về số lượng và mức độ. Tuy nhiên, đến nay hầu hết số tồn đọng chưa thu hồi được là thuộc các vụ bồi thường mới phát sinh.

Trong lĩnh vực nhận tái bảo hiểm, công tác nhận tái bảo hiểm có bước nhảy vọt và thực sự mang lại lợi nhuận cho PVI, đặc biệt đối với việc nhận tái bảo hiểm ở ngoài nước bởi thị trường bảo hiểm ổn định, không có tình trạng cạnh tranh thiếu lành mạnh. Hoạt động nhận tái bảo hiểm đã đi vào chiều sâu, các dịch vụ nhận tái bảo hiểm đều được đánh giá rủi ro trước khi nhận tái và khai thác hiệu quả. Năm 2005, PVI tích cực khai thác nhận các hợp đồng cố định từ các công ty trong nước như PJICO, PTI, VIA, doanh thu nhận tái bảo hiểm nước ngoài tăng gần 6 lần so với năm 2004.

Bảng 8: Tình hình nhận tái bảo hiểm 2002- 2006







           ĐVT: Triệu đồng

	Nội dung
	Năm 2002
	Năm 2003
	Năm 2004
	Năm 2005
	Năm 2006

	- Doanh thu
	10.366
	16.560
	20.175
	38.768
	49.617

	- Bồi thường
	3.919
	5.715
	5.932
	11.330
	29.136

	% Bồi thường/doanh thu
	37,81%
	34,51%
	29,40%
	29,23%
	58,72%


(Nguồn: Báo cáo Tài chính của PVI  2002-2006)

c.  Hoạt động đầu tư

Hiện nay, PVI đã thực hiện được kế hoạch dòng tiền theo đúng quy trình ISO 9001-2000 do Quacert và DVN cấp lần đầu ngày 22/11/2002, lần thứ hai ngày 22/11/2005 và có hiệu lực đến 2008 về quản lý đầu tư tài chính, sử dụng hiệu quả đồng tiền nhàn rỗi, huy động tối đa tiền vào đầu tư đồng thời vẫn đảm bảo nhu cầu chi tiêu thường xuyên của các đơn vị trong Công ty. 

PVI đã triển khai đầu tư vào nhiều dự án có hiệu quả như đầu tư góp vốn vào Ngân hàng TMCP Nhà Hà Nội (Habubank), góp vốn cổ phần vào Tổng công ty CP tái Bảo hiểm Quốc gia Việt Nam , Dự án cáp treo chùa Hương, đầu tư tàu chứa và xử lý dầu thô FPSO Ruby Princess, góp vốn cổ phần vào các công ty, dự án trong lĩnh vực Dầu khí, cảng biển, điện, chứng khoán, bất động sản do Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam đứng ra thành lập, ...  Hiện nay, Tổng công ty đang nghiên cứu đầu tư vào các lĩnh vực sẽ đem lại hiệu quả cao đồng thời đảm bảo khả năng an toàn nguồn vốn.

Bên cạnh đó, PVI thường xuyên theo dõi sự biến động của thị trường chứng khoán để lựa chọn danh mục cổ phiếu đầu tư hợp lý; thực hiện giao dịch kỳ hạn trái phiếu chính phủ bước đầu mang lại hiệu quả. 

Bảng 9: Một số dự án đã góp vốn đầu tư tính đến thời điểm 31/12/2006

Đơn vị tính: đồng

	STT
	Tên dự án
	Hình thức tham gia
	Tỷ lệ góp vốn
	Số tiền góp vốn

	
	
	
	
	

	1
	Ngân hàng TMCP Nhà Hà Nội
	Góp vốn cổ phần
	2,75%
	37.125.000.000

	2
	Công ty CP Vận tải và du lịch Hương Sơn
	Góp vốn cổ phần
	5%
	5.000.000.000

	3
	Công ty CP Chứng khoán Dầu khí
	Góp vốn cổ phần
	10%
	15.000.000.000

	4
	Tổng Công ty cổ phần tái bảo hiểm Quốc gia Việt Nam
	Góp vốn cổ phần
	5%
	17.150.000.000

	5
	Công ty Cổ phần Dầu khí Tản Viên
	Góp vốn cổ phần
	10%
	15.000.000.000

	6
	Tổng Công ty xây dựng cấp thoát nước và môi trường Việt Nam
	Góp vốn cổ phần
	10%
	3.000.000.000

	7
	Quỹ đầu tư tăng trưởng Việt NamVF2
	Góp vốn quỹ
	2,5%
	10.000.000.000

	8
	Góp vốn liên kết kinh doanh tàu FPSO
	Góp vốn liên kết KD
	15%
	18.001.585.033

	9
	Xi măng Long Thọ II, Tổng Công ty Xây dựng Bạch Đằng
	Góp vốn cổ phần
	6%
	1.344.000.000

	
	Tổng cộng
	
	
	121.620.585.033




(Nguồn: Tổng Công ty CP Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam)

Do năm 2006, Habubank tăng vốn điều lệ và PVI đã thực hiện quyền mua cổ phần tăng thêm tương ứng nên giá trị phần vốn góp liên doanh vào Habubank đã tăng từ 24 tỷ đồng năm 2005  lên 37,125 tỷ đống năm 2006. 
7.2 Sản lượng dịch vụ qua các năm

Bảng 10: Cơ cấu doanh thu qua các năm (2004 – 2006)  
Đơn vị: tỷ đồng

	TT
	Tên dịch vụ
	2004
	2005
	2006

	
	
	Giá trị
	%
	Giá trị
	%
	Giá trị
	%

	1
	Thu phí bảo hiểm gốc
	552,21
	92,79
	703,24
	91,56
	1.163,88
	93,49

	2
	Thu phí nhận tái bảo hiểm
	20,17
	3,39
	38,77
	5,05
	49,62
	3,99

	3
	Hoa hồng nhượng tái bảo hiểm
	22,17
	3,73
	25,86
	3,37
	31,32
	2,52

	4
	Thu khác từ hoạt động kinh doanh bảo hiểm
	0,59
	0,10
	0,16
	0,02
	0,09
	0,01

	Tổng
	595,14
	100
	768,03
	100
	1.244,91
	100


(Nguồn: Báo cáo Tài chính Kiểm toán của PVI  2004-2006)

Nhìn vào cơ cấu doanh thu của PVI, thu từ kinh doanh bảo hiểm gốc giữ tỷ trọng lớn, đây cũng là nghiệp vụ truyền thống của PVI. Tuy nhiên, tỷ trọng các dịch vụ khác như nhận và nhượng tái bảo hiểm có xu hướng tăng dần do định hướng của PVI là phát triển kinh doanh tái bảo hiểm bên cạnh việc nâng cao chất lượng các dịch vụ bảo hiểm truyền thống 

7.3 Quản lý rủi ro và bảo toàn vốn

Là một Tổng công ty kinh doanh bảo hiểm - mua rủi ro, sinh lợi nhuận - PVI xác định công tác quản lý rủi ro và bảo toàn vốn là công tác trọng yếu. Để làm tốt công tác này, PVI định hướng:

· Hoạt động tái bảo hiểm: đối với doanh nghiệp bảo hiểm, công tác tái bảo hiểm là công tác trọng yếu bảo đảm năng lực, an toàn tài chính cho hoạt động kinh doanh. Theo quan điểm đó, PVI đã và sẽ tiếp tục đẩy mạnh hơn nữa, nâng tầm quan hệ với các đối tác tái bảo hiểm uy tín quốc tế như Swiss Re, Munich Re, AON Re, AIG, Willis, Marsh,… Cùng với năng lực tài chính, kết quả kinh doanh ngày càng phát triển tốt, trong năm 2007, PVI đã cùng với các đối tác quốc tế đàm phán và ký kết một chương trình tái bảo hiểm cố định với các điều khoản phù hợp và mức giới hạn trách nhiệm cao. Với hợp đồng cố định này, PVI khẳng định hoàn toàn có đầy đủ năng lực cạnh tranh, năng lực tài chính để phát triển các nghiệp vụ bảo hiểm gốc một cách an toàn và mạnh mẽ. 

· Hoạt động đầu tư tài chính: không chỉ theo đuổi mục tiêu lợi nhuận, PVI còn quan tâm tới nhiệm vụ quản lý rủi ro, bảo toàn đồng vốn thông qua việc quản lý đầu tư tài chính khoa học, sử dụng hiệu quả nguồn vốn nhàn rỗi, huy động tối đa tiền vào đầu tư sinh lợi, đồng thời vẫn đảm bảo nhu cầu chi tiêu thường xuyên của các đơn vị trong Tổng công ty. Với một đội ngũ cán bộ chuyên nghiệp, nhiều kinh nghiệm, hoạt động này đã không chỉ hoàn thành tốt nhiệm vụ quản lý rủi ro và bảo toàn vốn mà còn là hoạt động sinh lợi chính của PVI.

· Hoạt động giám định bồi thường: Thực hiện tốt công tác giám định bồi thường, hạn chế trục lợi bảo hiểm cũng là hoạt động quản lý rủi ro và bảo toàn vốn của doanh nghiệp bảo hiểm. Tuy nhiên, PVI cũng xác định, tăng cường hoạt động quản lý rủi ro không đồng nghĩa với việc thắt chặt công tác bồi thường. Giải quyết bồi thường chuyên nghiệp NHANH – ĐÚNG - ĐỦ là phương châm của hoạt động PVI trong lĩnh vực này. 

7.4 Thị trường hoạt động

Mạng lưới chi nhánh

Hiện nay, Tổng công ty có 13 đơn vị trực thuộc và trên 50 văn phòng khu vực trải dài trên khắp đất nước, là đầu mối giao dịch của Tổng công ty với hệ thống khách hàng rộng khắp. Những công ty, văn phòng khu vực này nằm trong mạng lưới kinh doanh thống nhất trên toàn quốc nhằm phát triển các thị trường tiềm năng và được thành lập trên cơ sở nghiên cứu kỹ tiềm năng các địa bàn trọng tâm, trọng điểm để phát triển mạng lưới kinh doanh phù hợp. 

Mạng lưới khách hàng và các loại dịch vụ cho khách hàng

Hiện nay, Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam đã cung cấp hầu hết các sản phẩm bảo hiểm phi nhân thọ cho thị trường bảo hiểm Việt Nam, cụ thể:

	Bảo hiểm năng lượng.

Bảo hiểm hàng hải.

Bảo hiểm kỹ thuật.

Bảo hiểm tài sản.

Bảo hiểm trách nhiệm.
	Bảo hiểm con người.

Bảo hiểm xe cơ giới.

Bảo hiểm y tế tự nguyện.

Bảo hiểm chi phí y tế và vận chuyển cấp cứu.

Bảo hiểm khác.


PVI tập trung mạnh vào một số các lĩnh vực bảo hiểm như bảo hiểm năng lượng, bảo hiểm hàng hải, bảo hiểm tài sản, xây dựng lắp đặt. Một số nghiệp vụ có tiềm năng lớn như bảo hiểm xe cơ giới, bảo hiểm con người, bảo hiểm hàng hoá, bảo hiểm trách nhiệm... PVI vẫn còn chiếm thị phần rất thấp. Bắt kịp sự biến động của thị trường, PVI đã và đang tiếp tục củng cố, nâng cao chất lượng các nghiệp vụ bảo hiểm hiện có, đầu tư nghiên cứu và đưa ra các loại hình bảo hiểm mới, đặc biệt là đẩy mạnh các nghiệp vụ bảo hiểm còn yếu như bảo hiểm xe cơ giới, bảo hiểm con người, hàng hoá, phấn đấu đến năm 2010 chiếm 10% - 15% thị phần bảo hiểm về các nghiệp vụ này. Trong năm 2005, PVI đã đăng ký với Bộ Tài Chính và đưa vào triển khai cung cấp nhiều loại dịch vụ bảo hiểm mới như: Bảo hiểm tàu cá, tàu sông, bảo hiểm giáo viên - học sinh. Đầu năm 2007, PVI cũng đã được Bộ Tài chính cấp phép chấp thuận để PVI cung cấp dịch vụ bảo hiểm hàng không...

Trong quá trình hoạt động kinh doanh bảo hiểm, với uy tín trong việc thu xếp chương trình quản lý rủi ro, bảo hiểm cũng như sự chuyên nghiệp trong công tác giải quyết bồi thường khi xảy ra tổn thất, PVI đã xây dựng được mối quan hệ chặt chẽ, truyền thống, chiến lược với rất nhiều các khách hàng, đối tác bảo hiểm lớn trong và ngoài nước. Nhiều năm liên tục vừa qua, PVI đã luôn được các đối tác này lựa chọn là nhà bảo hiểm thu xếp dịch vụ quản lý rủi ro cho toàn bộ hoặc phần lớn tài sản của mình. 

Các khách hàng, đối tác truyền thống trong nước của Công ty là Xí nghiệp liên doanh VietsoPetro (bảo hiểm cho toàn bộ tài sản của VSP), Vosco, PTSC, Vitranschart, PVD, Falcon Shipping, Tập đoàn công nghiệp tàu thuỷ Vinashin, Ban quản lý dự án Khí - Điện - Đạm Cà Mau, Vinaconex, Petechim, Vinalines, PVTrans, Tổng công ty Sông Đà… Các khách hàng, đối tác truyền thống quốc tế của Công ty là Technip, BP, Hyundai Vinashin, , Petronas, …

Thị phần và khả năng cạnh tranh

Tính đến đầu năm 2007, đã có 18 doanh nghiệp nhà nước, công ty liên doanh, cổ phần, 100% vốn nước ngoài hoạt động trong lĩnh vực bảo hiểm phi nhân thọ. Lĩnh vực này vẫn giữ được tốc độ tăng trưởng mạnh, đạt 15,92% trong năm 2006 với tổng doanh thu phí trên 6.539 tỉ đồng.

Hình 2: Thị phần các doanh nghiệp bảo hiểm năm 2006
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(Nguồn: Hiệp hội bảo hiểm)

Dẫn đầu về thị phần vẫn là Bảo Việt, Bảo Minh, PVI.  So với toàn thị trường, các doanh nghiệp bảo hiểm phi nhân thọ trong nước tiếp tục giữ vai trò chủ đạo, chiếm 94,63% thị phần và các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài chiếm 5,37 %.

Năm 2006, doanh thu phí bảo hiểm gốc của Bảo Việt đạt xấp xỉ 2.217 tỉ đồng, tăng khoảng 4,63%; Công ty Bảo Minh đạt 1.368 tỷ đồng, tăng khoảng 17,64%; PVI đạt trên 1.163 tỷ đồng, tăng khoảng 62,09%. 

Hình 3: Tốc độ tăng trưởng doanh thu phí bảo hiểm của Bảo Việt, Bảo Minh, PVI
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(Nguồn: Tổng Công ty CP Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam)
Trong năm 2006, cùng với sự ra đời của một loạt các công ty bảohiểm, môi giới bảo hiểm mới, tình hình cạnh tranh trên thị trường bảo hiểm đã diễn ra vô cùng gay gắt. Tuy nhiên, vượt qua những khó khăn thử thách, năm 2006 đã trở thành một năm bản lề đánh dấu bước phát triển vượt bậc về cả lượng và chất của PVI. Với tổng doanh thu đạt trên 1.300 tỷ đồng, chiếm xấp xỉ 20% thị phần của thị trường bảo hiểm phi nhân thọ Việt Nam, PVI đã khẳng định chắc chắn vị trí thứ 3 của mình trên thị trường bảo hiểm phi nhân thọ Việt Nam. Đồng thời với việc tăng khoảng cách về thị phần với doanh nghiệp đứng thứ 4 lên gần 10%, PVI đã rút ngắn khoảng cách với doanh nghiệp chiếm vị trí thứ hai xuống chỉ còn hơn 1% thị phần. Bên cạnh đó, đối với các nghiệp vụ bảo hiểm trọng yếu, đòi hỏi trình độ tổ chức, tác nghiệp và quan hệ quốc tế cao như bảo hiểm năng lượng, bảo hiểm tài sản, kỹ thuật, bảo hiểm hàng hải, PVI vẫn tiếp tục khẳng định vị trí số 1 tuyệt đối trên thị trường. Đối với các nghiệp vụ bảo hiểm cộng đồng như bảo hiểm Xe cơ giới, bảo hiểm Con người, dự kiến PVI sẽ vươn lên vị trí thứ 3 trên thị trường.

Hiện nay, Công ty đang giữ vững và tạo điều kiện kinh doanh ổn định đối với các dịch vụ trong ngành, thu xếp và cấp đơn bảo hiểm cho 100% các dự án khai thác dầu khí triển khai tại Việt Nam, bảo đảm an toàn cho tài sản của các đơn vị trong ngành như VSP, PV Gas, Đạm Phú Mỹ, BP, bảo hiểm xây dựng lắp đặt cho Dự án nhà máy lọc dầu Dung Quất, bảo hiểm tàu cho PV Trans, đội tàu PTSC và tàu Ruby Princess, bảo hiểm P&I cho các đội tàu trong ngành. Công ty đã thành công trong lĩnh vực dịch vụ bảo hiểm các công trình, thiết bị dầu khí do nhà thầu dầu khí hoặc nhà thầu phụ nước ngoài hoạt động tại vùng biển đặc quyền kinh tế Việt Nam. Công ty đã cung cấp dịch vụ cho các nhà thầu phụ dầu khí nước ngoài tại Việt Nam (như Global Santafe, Transocean, FPSO MV9...) và các dự án triển khai tại nước ngoài như bảo hiểm cho dự án xây dựng lắp đặt giàn khai thác của KNOC – Hàn quốc, bảo hiểm 03 giếng khoan thăm dò ở Algeria, SK 305 Malaysia, bảo hiểm giàn khoan tự nâng đa năng 90m nước của Keppel Fels tại Singapore...

Bên cạnh đó, Tổng công ty đã tích cực quan hệ với các Tập đoàn lớn như Tập đoàn điện lực Việt Nam, Tập đoàn than khoáng sản Việt Nam, Tập đoàn bưu chính viễn thông, Bộ giao thông vận tải, triển khai được nhiều dịch vụ bảo hiểm cho các dự án xây dựng lắp đặt như các dự án thuỷ điện Huội Quảng - Bản Chát, thuỷ điện Đồng Nai, thuỷ điện Sơn La, thủy điện Cửu Đạt...; dự án nhiệt điện Quảng Ninh, nhiệt điện Sơn Động, nhiệt  điện Cao Ngạn, dự án Trung tâm Hội nghị quốc gia, dự án Trục cáp quang biển Bắc Nam, dự án cầu Cần Thơ, dự án xây dựng Quốc lộ 2, xây dựng nút giao thông ngã Tư Sở, dự án xây dựng nhà máy xi măng Bỉm Sơn....

Với sự hỗ trợ của Tập đoàn dầu khí Việt Nam và đội ngũ cán bộ công nhân viên có kinh nghiệm, PVI đang từng bước khẳng định vị thế của mình trên thị trường bảo hiểm phi nhân thọ Việt Nam.

8. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh trong 3 năm gần nhất và 6 tháng 2007
5 năm qua, PVI đã có những bước phát triển lớn, có sự chuyển mình rõ rệt, đóng góp vào sự phát triển chung của ngành dầu khí nói riêng và của Việt Nam nói chung: doanh thu tăng trưởng cao, kiểm soát thị trường bảo hiểm năng lượng Việt Nam, xây dựng được hợp đồng năng lượng duy nhất của Việt Nam tại thị trường Lloyd’s London, vươn lên dẫn đầu lĩnh vực bảo hiểm năng lượng, hàng hải, xây dựng lắp đặt, triển khai xuất khẩu dịch vụ ra nước ngoài, khẳng định thương hiệu Bảo hiểm Dầu khí, trở thành nhà bảo hiểm công nghiệp và đầu tư tài chính chuyên nghiệp, chủ động trong quan hệ hợp tác với các môi giới, công ty bảo hiểm trong và ngoài nước... 

Bảng 11: Kết quả kinh doanh 3 năm 2004 – 2006 và Quý II 2007 của Công ty
	TT
	Chỉ tiêu
	Đ/v tính
	Kết quả thực hiện

	
	
	
	2004
	2005
	2006
	6 tháng 2007

	1
	Tổng doanh thu
	Tỷ đồng
	617,50
	794,88
	1.306,03
	1.209,07

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ đồng
	35,22
	40,13
	60,21
	96,65

	3
	Thu nhập bình quân
	Tr.đ/ng/tháng
	4,6
	5,3
	6
	

	4
	Nộp Ngân sách
	Tỷ đồng
	68
	61
	109
	

	5
	Lợi nhuận sau thuế
	Tỷ đồng
	24,44
	28,89
	44,04
	96,65


(Nguồn: Báo cáo Tài chính Kiểm toán của PVI  2004-2006 và Báo cáo Quý II/2007)

8.1. Giải trình vấn đề lưu ý của Kiểm toán trong Báo cáo tài chính kiểm toán 2006

Công ty Kiểm toán Việt Nam (Vaco) đã có công văn số 178/VACO-CV-ISD ngày 06/04/2007 giải thích vấn đề lưu ý của Kiểm toán trong Báo cáo tài chính kiểm toán 2006 như sau:

· Về việc trích lập Quỹ dự phòng dao động lớn: 

Theo Thông tư số 99/TT-BTC ngày 19 tháng 10 năm 2004 của Bộ tài chính hướng dẫn thực hiện Nghị định 43/2001/NĐ-CP ngày 01/08/2001 của Chính phủ quy định chế độ tài chính đối với doanh nghiệp bảo hiểm thì doanh nghiệp Bảo hiểm phải thực hiện việc trích lập dự phòng cho các dao động lớn về tổn thất. Tuy nhiên, theo chuẩn mực kế toán Việt Nam số 19 về Hợp đồng bảo hiểm thì không cần thiết trích lập khoản dự phòng này do đây là khoản dự phòng không tồn tại vào ngày lập báo cáo tài chính. Mặc dù có sự khác biệy giữa 2 văn bản này, song ngày 15/09/2006, PVI đã nhận được công văn số 11381/BTC-TH của Bộ tài chính hướng dẫn về việc trích lập dự phòng nghiệp vụ bảo hiểm, theo đó PVI phải thực hiện trích lập dự phòng dao động lớn theo hướng dẫn tại Thông tư số 99/TT-BTC ngày 19/10/2004 của Bộ tài chính. 

Việc PVI thực hiện trích lập dự phòng dao động lớn là theo đúng hướng dẫn của Thông tư 99/2001/TT-BTC nói trên, song vì có sự khác biệt giữa Thông tư hướng dẫn và chuẩn mực kế toán nên Kiểm toán viên lưu ý vấn đề này.

· Về tài sản cố định vô hình: 

Căn cứ Quyết định số 3434/QĐ-BCN ngày 30/11/2006 của Bộ công nghiệp, giá trị thực tế của Công ty Bảo hiểm Dầu khí thuộc Tổng Công ty Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam tại thời điểm 31/12/2005 để cổ phần hóa là 676.170.588.340 đồng, trong đó giá trị thực tế phần vốn Nhà nước là 362.812.218.470 đồng. Giá trị ghi sổ của phần vốn Nhà nước tại ngày 31/12/2005 là 149.026.823.257 đồng. Chênh lệch giữa giá trị thực tế phần vốn Nhà nước tại thời điểm 31/12/2005 so với giá trị ghi số là 213.785.395.213 đồng. Theo Thông tư số 40/2004/TT-BTC ngày 13 tháng 05 năm 2004 của Bộ tài chính về hướng dấn kế toán khi chuyển doanh nghiệp Nhà nước thành Công ty cổ phần, phần giá trị tăng do đánh giá lại giá trị doanh nghiệp cần được ghi tăng tài sản tương ứng trên báo cáo tài chính tại thời điểm có quyết định phê duyệt giá trị doanh nghiệp. Theo đó, PVI đã ghi phần chện lệch tăng giá trị doanh nghiệp này là một khoản tài sản cố định vô hình. Tuy nhiên, theo Chuẩn mực kế toán Việt Nam số 04, khoản chênh lệch này chưa thỏa mãn tiêu chuẩn về tài sản cố định vô hình do được hình thành từ nội bộ doanh nghiệp.

Việc PVI thực hiện ghi tăng tài sản cố định vô hình là theo đúng hướng dẫn của Thông tư 40/2004/TT-BTC nói trên và Quyết định số 3484/QĐ-BCN của Bộ công nghiệp, song vì có sự khác biệt giữa thông tư hướng dẫn và chuẩn mực kế toán nên Kiểm toán viên lưu ý vấn đề này.

· Về việc ghi nhận doanh thu: 

Theo hướng dẫn tại Thông tư số 99/2004/TT-BTC ngày 19/10/2004 của Bộ tài chính hướng dấn thực hiện Nghị định 43/2001/NĐ-CP ngày 01 tháng 08 năm 2001 của Chính phủ quy định chế độ tài chính đối với doanh nghiệp bảo hiểm thì doanh thu bảo hiểm gốc là số tiền phải thu phát sinh trong kỳ khi phát sinh trách nhiệm bảo hiểm. Tuy nhiên, theo Thông tư số 111/2005/TT-BTC ngày 13/12/2005 của Bộ tài chính hướng dẫn về thuế giá trị gia tăng và thuế thu nhập doanh nghiệp đối với lĩnh vực kinh doanh bảo hiểm, hợp đồng bảo hiểm đã được giao kết giữa doanh nghiệp bảo hiểm và bên mua bảo hiểm, doanh nghiệp bảo hiểm đã chấp nhận bảo hiểm và bên mua bảo hiểm đóng phí bảo hiểm hoặc thời điểm xuất hoá đơn. Theo đó, PVI đã ghi nhận doanh thu khi đơn bảo hiểm cấp ra đã có hiệu lực, Công ty đã thu được phí bảo hiểm hoặc Công ty đánh giá rằng có thể thu được phí bảo hiểm đã cấp này hoặc đã phát hành hóa đơn. 

Việc PVI thực hiện ghi nhận doanh thu là phù hợp với Thông tư 111/2005/TT-BTC nói trên song vì có sự không thống nhất giữa các văn bản hướng dẫn nên Kiểm toán viên lưu ý vấn đề này.
8.2 Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong 3 năm gần nhất và Quý II năm 2007

Bảng 12: Một số chỉ tiêu hoạt động  kinh doanh 3 năm 2004 – 2006 của Công ty và quý II năm 2007
Đơn vị: triệu đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2004
	Năm 2005
	Năm 2006


	6 tháng đầu  năm 2007



	
	
	Giá trị
	 % tăng (giảm) so với năm 2004
	Giá trị
	% tăng (giảm) so với  năm 2005
	

	Tổng giá trị tài sản
	395.176
	462.385
	17,01
	1.195.284
	158,50
	3.553.132

	Doanh thu hoạt động kinh doanh bảo hiểm
	595.147
	768.028
	29,05
	1.244.909
	62,09
	1.120.867

	Các khoản giảm trừ doanh thu
	(403.541)
	(560.250)
	38,83
	(872.144)
	55,67
	(783.138)

	 - Chuyển nhượng phí tái bảo hiểm
	(396.492)
	(547.296)
	38,03
	(870.377)
	59,03
	(782.388)

	-  Hoàn phí
	(7.049)
	(12.575)
	78,39
	(1.277)
	(89,84)
	(750)

	-  Các khoản giảm trừ khác
	0
	(379)
	_
	(490)
	29,29
	_

	(Tăng)/Giảm dự phòng phí
	(19.747)
	(21.280)
	7,76
	(66.006)
	210,18
	(56.007)

	Doanh thu thuần
	171.859
	186.498
	8,52
	306.759
	64,48
	337.729

	Thuế và các khoản phải nộp
	55.882
	60.581
	8,41
	105.39
	73,97
	79.431

	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	13.751
	16.293
	18,49
	6.400
	(60,72)
	16.275

	Lợi nhuận hoạt động tài chính
	21.463
	23.825
	11,00
	53.789
	125,77
	80.336

	Lợi nhuận hoạt động khác
	3
	8
	166,67
	22
	175,00
	39

	Lợi nhuận trước thuế
	35.217
	40.126
	13,94
	60.211
	50,05
	96.650

	Lợi nhuận sau thuế
	24.438
	28.891
	18,22
	44.037
	52,42
	96.650


(Nguồn: Báo cáo Tài chính đã Kiểm toán của PVI  2004-2006 và báo cáo quý II  năm 2007) 
Năm 2006, PVI đã có bước tăng trưởng nhảy vọt về doanh thu hoạt động kinh doanh bảo hiểm và lợi nhuận sau thuế so với năm 2005: doanh thu hoạt động kinh doanh bảo hiểm tăng 62%, lợi nhuận sau thuế tăng 52%, đạt 44,037 tỷ đồng. 

Hình 3: Biểu đồ doanh thu hoạt động kinh doanh bảo hiểm, chi phí 2004-2006 (tr đ) của PVI
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Nguồn: báo cáo tài chính kiểm toán 2004-2006 của PVI

Lợi nhuận sau thuế 2006 tăng mạnh so với 2005 chủ yếu do lợi nhuận hoạt động tài chính và lợi nhuận hoạt động khác tăng mạnh nhưng lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh bảo hiểm năm 2006 lại giảm 60% so với năm 2005. Nguyên nhân chủ yếu là do một số khoản chi phí năm 2006 tăng mạnh so với năm 2005.
Bảng 13: Một số khoản chi phí năm 2005, 2006 
	Nội dung
	2005
	2006
	% tăng (giảm) 2006 so với 2005

	- Chi bồi thường bảo hiểm gốc (triệu đồng)
	144.351
	158.045
	9,49

	- Chi bồi thường nhận tái bảo hiểm
	11.330
	29.136
	157,16

	- Chi khác từ hoạt động kinh doanh bảo hiểm (triệu đồng)
	21.282
	42.759
	100,92

	- Chi phí bán hàng (triệu đồng)
	47.295
	86.350
	82,58


Nguồn: báo cáo tài chính kiểm toán 2005-2006 của PVI

8.3. Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm báo cáo

8.3.1. Nhân tố thuận lợi

Môi trường kinh tế thuận lợi

Kết thúc năm 2006, kinh tế Việt Nam tiếp tục giữ được mức tăng trưởng cao ổn định ở mức trên 8%. Với sự kiện chính thức trở thành thành viên WTO ngày 07/11/2006, nền kinh tế Việt Nam hứa hẹn một tương lai cực kỳ tươi sáng cho giai đoạn tiếp theo. Cùng với sự chuyển dịch mạnh mẽ về cơ cấu kinh tế sang kinh doanh dịch vụ, các công ty hoạt động trong lĩnh vực tài chính: ngân hàng, chứng khoán, bảo hiểm đều có nhưng cơ hội lớn để phát triển và khẳng định. Riêng ngành bảo hiểm trong năm 2006 đã tăng trưởng tới 16%. Môi trường chính trị, xã hội ổn định, nền kinh tế tăng trưởng tốt cùng với sự lên ngôi của ngành dịch vụ tài chính là một trong số những nhân tố quan trọng quyết định sự tăng trưởng vượt bậc của PVI.

Sự phát triển của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam

Năm 2006, Tập đoàn Dầu khí Việt Nam đã có bước chuyển mình ấn tượng. Cùng với việc chuyển đổi từ hình thức Tổng công ty sang hình thức tập đoàn và việc cổ phần hoá, chuyển đổi hình thức sở hữu các đơn vị thành viên, hoạt động sản xuất kinh doanh của toàn ngành dầu khí đã tăng trưởng nhảy vọt. Theo định hướng 2020, Tập đoàn Dầu khí Việt Nam hướng tới đạt doanh thu chiếm 30% GDP quốc gia và khẳng định vị thế là nhà đầu tư lớn nhất tại Việt Nam. Trong sự phát triển này, Tập đoàn Dầu khí cũng đã xác lập tam giác định chế kinh tế, tài chính “Khai thác, sản xuất, chế biến – Bảo hiểm, tài chính, ngân hàng - dịch vụ, thương mại”. Đây chính là nền tảng cho sự tăng trưởng mạnh mẽ của PVI không chỉ trong năm 2006 mà còn ở những năm tiếp theo.

Nỗ lực của Ban lãnh đạo và đội ngũ nhân viên Tổng Công ty 

Đây là nhân tố quan trọng nhất quyết định sự thành công của PVI. Năm 2006 là năm bản lề, là năm mà đường lối, chiến lược phát triển và quản lý kinh doanh đúng đắn của ban lãnh đạo PVI được cụ thể hoá thành kết quả kinh doanh. Với những chính sách phù hợp trong hoạt động kinh doanh bảo hiểm gốc, kinh doanh tái bảo hiểm và hoạt động đầu tư tài chính, doanh thu của PVI đã tăng gần gấp đôi chỉ trong vòng một năm. Công tác giám định bồi thường và giải quyết bồi thường đảm bảo nhanh, đúng, đủ đã góp phần thu hút, củng cố niềm tin của khách hàng và các đối tác vào thương hiệu PVI. Bản sắc văn hoá công ty được xây dựng trên nguyên tắc đoàn kết để phát huy sức mạnh tổng thể của cả đơn vị, khuyến khích việc chia sẻ các giá trị, đặc biệt là giá trị tinh thần, kinh nghiệm sáng tạo và kiến thức của toàn bộ cán bộ nhân viên trong Tổng công ty cùng với công tác phát triển nguồn nhân lực đúng đắn đã tạo ra tinh thần làm việc hăng say, nhiệt tình trong toàn công ty từ trên xuống dưới. Chính những bản sắc văn hoá công ty ấy đã được đưa vào mỗi sản phẩm dịch vụ bảo hiểm cung ứng cho thị trường, tạo nên ưu thế cho từng dịch vụ bảo hiểm của PVI. Những ưu thế ấy tạo nên sự khác biệt rõ ràng giữa sản phẩm của PVI và sản phẩm của các doanh nghiệp cùng ngành, là cơ sở để khách hàng lựa chọn sản phẩm của PVI, là nhân tố quan trọng giữ chân những khách hàng truyền thống và thu hút thêm nhiều khách hàng mới, là nguồn gốc của những thành quả bề nổi là sự tăng trưởng vượt bậc trong năm 2006 và là điểm tựa vững chắc cho PVI phát triển ổn định và mạnh mẽ trong những năm tiếp theo.

Mặc dù vậy, cơ cấu lợi nhuận của doanh nghiệp có sự thay đổi rõ rệt trong năm 2006. Lợi nhuận hoạt động kinh doanh năm 2006 lại giảm 60% so với năm 2005 và lợi nhuận từ hoạt động tài chính tăng 126% so với năm 2005 do nguyên nhân sau:

Hoạt động đầu tư hiệu quả

Lợi nhuận hoạt động tài chính năm 2006 tăng 126% so với năm 2005 cho thấy hoạt động đầu tư của doanh nghiệp khá hiệu quả do doanh nghiệp huy động tối đa nguồn vốn nhàn rỗi dành cho hoạt động đầu tư. 

8.3.2. Nhân tố khó khăn

Chi bồi thường, chi khác hoạt động kinh doanh bảo hiểm, chi bán hàng tăng
Đặc thù hoạt động kinh doanh bảo hiểm là khi có các tổn thất xảy ra sẽ phát sinh các khoản chi bồi thường trực tiếp cho người thụ hưởng. Năm 2006, do các vụ bồi thường tăng mạnh so với năm 2005 nên chi bồi thường tăng khoảng 20% so với năm 2005. Ngoài ra, do sự cạnh tranh giữa các doanh nghiệp bảo hiểm phi nhân thọ rất gay gắt nên doanh nghiệp phải tăng các khoản chi khác từ hoạt động kinh doanh bảo hiểm để phát triển thị phần. Do đó dẫn đến lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh bảo hiểm năm 2006 giảm 60% so với năm 2005.
9. Vị thế của Tổng Công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành

9.1 Vị thế của Tổng Công ty trong ngành

Tổng công ty đứng thứ ba trên thị trường bảo hiểm phi nhân thọ, cung cấp  hầu hết các sản phẩm bảo hiểm phi nhân thọ cho thị trường bảo hiểm Việt Nam. Nhìn chung, trên thị trường, các doanh nghiệp bảo hiểm phi nhân thọ trong nước vẫn tiếp tục giữ vai trò chủ đạo, chiếm 94.63% thị phần và các doanh nghiệp nước ngoài chiếm 5.3% thị phần. Các đối thủ cạnh tranh khác trong ngành bao gồm Bảo Việt, Bảo Minh và một số đơn vị khác. Lợi thế cạnh tranh của Tổng công ty tập trung ở một số lĩnh vực bảo hiểm như bảo hiểm năng lượng, bảo hiểm hàng hải, bảo hiểm tài sản, xây dựng lắp đặt. Sau 10 năm hoạt động, Tổng công ty đã có những bước phát triển vượt bậc. Một mặt Tổng công ty đảm bảo an toàn cho tài sản và con người của ngành dầu khí trong hoạt động sản xuất kinh doanh; mặt khác hoạt động sản xuất kinh doanh của Tổng công ty đạt hiệu quả cao. Những thành công này ngày càng khẳng định vị thế của Tổng công ty trên thị trường bảo hiểm phi nhân thọ Việt Nam, đặc biệt là sau cổ phần hóa và chính thức hoạt động dưới hình thức Tổng công ty cổ phần.

9.2 Triển vọng phát triển của ngành

Năm 2007, thị trường bảo hiểm Việt Nam đứng trước các cơ hội và thách thức lớn:

· Luật Đầu tư và Luật Doanh nghiệp có hiệu lực từ 1/7/2006 đều quy định các doanh nghiệp phải mua bảo hiểm theo quy định của pháp luật. Đây là cơ sở để doanh nghiệp bảo hiểm phát triển sản phẩm với những đối tượng khách hàng có quy mô lớn.

· Nền kinh tế tiếp tục tăng trưởng cao, trong đó nhiều lĩnh vực tăng trưởng mạnh như đóng tàu, du lịch, hàng không, xuất nhập khẩu... tạo môi trường phát triển cho các dịch vụ bảo hiểm liên quan. Đây cũng là môi trường để các doanh nghiệp bảo hiểm hoàn thiện hơn các sản phẩm cũng như năng lực của mình trong bối cảnh cạnh tranh ngày càng lớn.

· Lộ trình thực hiện rào cản thương mại theo Hiệp định thương mại Việt - Mỹ đối với dịch vụ bảo hiểm là 5 năm kể từ ngày hợp đồng có hiệu lực, kết thúc vào cuối năm 2006 làm tăng thêm tính cạnh tranh cho thị trường bảo hiểm phi nhân thọ tại Việt Nam.

· Việc Việt Nam chính thức được kết nạp vào WTO sẽ tác động rất lớn đến thị phần của các doanh nghiệp bảo hiểm nói chung và các doanh nghiệp bảo hiểm phi nhân thọ nói riêng. Các doanh nghiệp bảo hiểm phi nhân thọ nước ngoài trong những năm vừa qua không được phép khai thác các lĩnh vực như bảo hiểm trách nhiệm, bảo hiểm cho các lĩnh vực có vốn đầu tư từ ngân sách Nhà nước, bảo hiểm cho những công trình trọng điểm, và một số loại hình bảo hiểm kỹ thuật. Khi Việt Nam gia nhập WTO, các doanh nghiệp bảo hiểm của nước ngoài được phép cạnh tranh sòng phẳng với các doanh nghiệp bảo hiểm trong nước. Mặt khác tình trạng các doanh nghiệp bảo hiểm khai thác các hợp đồng bảo hiểm lớn dưới hình thức "thư tay" như trước đây sẽ khó được duy trì. Những hợp đồng bảo hiểm này có số tiền phí bảo hiểm rất cao có thể lên tới hàng chục tỷ đồng. Vì vậy, tuy thị trường bảo hiểm có tiềm năng lớn nhưng các doanh nghiệp bảo hiểm trong nước sẽ phải đối mặt với sự cạnh tranh mạnh mẽ từ các doang nghiệp bảo hiểm nước ngoài.  

· Ngay tại thị trường trong nước, xu hướng giao thoa giữa ngân hàng, bảo hiểm bắt đầu thể hiện rõ trong năm 2006, càng tăng thêm các đầu mối cung cấp dịch vụ, cạnh tranh ngày càng lớn. Nhiều ngân hàng đã và đang khởi động kế hoạch “lấn sân” trên thị trường. 

9.3 Đánh giá về sự phù hợp định hướng phát triển của Tổng công ty với định hướng của ngành, chính sách của Nhà nước, và xu thế chung trên thế giới

Căn cứ vào dự báo tình hình thị trường bảo hiểm trong nước và quốc tế, chiến lược phát triển của Ngành dầu khí và kế hoạch triển khai các dự án các nhà thầu nước ngoài, các dự án trọng điểm quốc gia trong giai đoạn 2006-2010, PVI đặt ra mục tiêu: tốc độ tăng trưởng bình quân/năm của bảo hiểm gốc 13-17%, tốc độ tăng trưởng về nhận tái báo hiểm tăng khoảng 15% và đầu tư tài chính dự kiến tăng trưởng 20%. Năm 2007, PVI phấn đấu là Tổng công ty bảo hiểm đứng thứ hai trên thị trường bảo hiểm phi nhân thọ Việt Nam sau Bảo Việt, đồng thời dẫn đầu thị trường về các nghiệp vụ bảo hiểm năng lượng, bảo hiểm xây dựng lắp đặt và bảo hiểm hàng hải. Điều này phù hợp với chiến lược phát triển Bảo hiểm đến năm 2010 và định hướng đến năm 2020. Là một quốc gia đang phát triển, Việt Nam rất chú trọng phát triển thị trường bảo hiểm toàn diện, an toàn, đáp ứng nhu cầu bảo hiểm ngày càng tăng trong tương lai.

10. Chính sách đối với người lao động

10.1  Số lượng lao động và cơ cấu lao động

	Loại lao động
	Số lượng
	Tỷ lệ %

	Phân theo trình độ học vấn

1. Trên đại học

2. Đại học
3. Trung cấp
4.   Lao động phổ thông
	33

462

46

25
	5,83

81,63

8,12

4,42

	Tổng số
	566
	100

	Phân theo tính chất hợp đồng lao động
	
	

	- Hợp đồng không xác định thời hạn
	257
	45,4

	- Hợp đồng có thời hạn từ 1-3 năm
	258
	45,58

	- Hợp đồng có thời hạn dưới 1 năm
	51
	9,02

	Tổng số
	566
	100


(Nguồn: Tổng công ty Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam)

10.2  Các chính sách với người lao động

a. Chế độ làm việc

Người lao động trong Tổng công ty đều có hợp đồng lao động theo đúng luật lao động. Người lao động được hưởng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế theo đúng quy định. Tổng công ty thực hiện chế độ làm việc 5 ngày /tuần và 8 giờ/ngày. 

Tổng công ty thực hiện chế độ làm thêm giờ, chế độ thai sản, chăm sóc con nhỏ theo đúng Luật hiện hành.  

b. Chính sách tuyển dụng, đào tạo

Nhận thức được tầm quan trọng của nguồn nhân lực trong sự phát triển của Tổng công ty, PVI đặc biệt chú trọng tới việc đào tạo và phát triển nguồn nhân lực. PVI thường xuyên tổ chức đào tạo nội bộ, đồng thời khuyến khích nhân viên nâng cao trình độ thông qua việc tham gia các khoá học bên ngoài do Tổng công ty đài thọ. Bên cạnh đó PVI còn tạo điều kiện, hỗ trợ về mặt thời gian cho những lao động có nhu cầu học. 
c. Chính sách lương, thưởng, phúc lợi

Tổng công ty cam kết trả lương như sau:

· Đảm bảo trả đủ lương cơ bản hàng tháng cho người lao động  theo quy định của Nhà nước.

· Tiền lương và tiền thưởng trả cho người lao động trong PVI căn cứ vào hiệu quả kinh doanh, chức danh công việc và chế độ tiền lương do Nhà nước, PVI qui định nhằm khuyến khích người lao động phát huy tính chủ động, sáng tạo để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
· PVI đảm bảo mức thu nhập bình quân tối thiểu với người lao động có hợp đồng lao động từ 01 năm trở lên là 1.050.000 đồng/người/tháng (trừ trường hợp có thoả thuận riêng trong Hợp đồng lao động) và những quyền lợi được cam kết trong thoả ước lao động tập thể của PVI đối với người lao động.

Ngoài ra, tiền thưởng được trả theo hiệu quả công việc của từng Đơn vị. Hàng quý và năm căn cứ vào mức độ hoàn thành và hiệu quả công việc của từng Đơn vị, Hội đồng thi đua khen thưởng quyết định mức hưởng cụ thể cho từng Đơn vị. Sẽ có quy định thưởng cổ phiếu cho các cán bộ nhân viên có nhiều đóng góp cho doanh nghiệp. Khi công ty tham gia mua cổ phần công ty khác, xem xét cho cán bộ công nhân viên mua căn cứ vào chức vụ, thâm niên công tác.

11. Chính sách cổ tức

Căn cứ theo điều lệ của Tổng công ty, tỷ lệ cổ tức hàng năm do Hội đồng quản trị đề xuất và do Đại hội đồng cổ đông quyết định như sau:

· Cổ tức được chia theo mức Đại hội đồng cổ đông quyết định trên cơ sở đề nghị của HĐQT.

· Theo quy định của Luật doanh nghiệp, HĐQT có thể thanh toán cổ tức giữa kỳ nếu xét thấy việc chi trả này phù hợp với khả năng  sinh lời của Tổng công ty.

· Trừ trường hợp có các quyền đi kèm theo bất kỳ cổ phần nào hoặc các điều khoản phát hành cổ phiếu đó có quy định khác, mức cổ tức (có tính đến cổ phiếu chưa được thanh toán hết trong thời gian cổ tức được chi trả) được chi trả theo tỷ lệ tương ứng với các khoản tiền đã thanh toán cho việc mua cổ phiếu đó trong giai đoạn chi trả cổ tức.

· Tổng công ty sẽ không trả lãi cho bất cứ một khoản cổ tức hay khoản tiền nào khác mà cổ đông chưa nhận khi đến hạn.

Chính sách cổ tức của Tổng công ty đảm bảo quyền lợi cho cổ đông và khả năng mở rộng sản xuất và tăng trưởng trong tương lai. Công ty đã tạm ứng cổ tức 6 tháng đầu năm 2007 là 7%.
12. Tình hình hoạt động tài chính

12.1 Các chỉ tiêu cơ bản

Năm tài chính của Tổng công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 dương lịch hàng năm. Tổng công ty hạch toán kế toán theo đúng Luật kế toán hiện hành; Tổng công ty sử dụng hệ thống kế toán Việt Nam. 

a. Trích khấu hao tài sản cố định

Tài sản cố định được khấu hao theo phương pháp đường thẳng dựa trên thời gian hữu dụng ước tính phù hợp với hướng dẫn tại Quyết định 206/2003/QĐ-BTC ngày 12 tháng 12 năm 2003 của Bộ Tài chính. Số năm khấu hao của các loại tài sản cố định như sau:



Nhà cửa vật kiến trúc

 
25  năm



Phương tiện vận tải


06 năm



Thiết bị, dụng cụ quản lý

 03 - 05 năm

Trong năm 2006, theo Quyết định số 3434/QĐ-BCN ngày 30/11/2006 của Bộ công nghiệp về xác định giá trị PVI thì giá trị thực tế phần vốn nhà nước tại Công ty là: 362.812.218.470 đồng, chênh lệch tăng so với phần vốn nhà nước tại ngày 31/12/2005 là 213.785.395.213 đồng. Theo Thông tư số 40/2004/TT-BTC ngày 13 tháng 05 năm 2004 của Bộ tài chính về hướng dấn kế toán khi chuyển doanh nghiệp Nhà nước thành Công ty cổ phần, phần giá trị tăng do đánh giá lại giá trị doanh nghiệp cần được ghi tăng tài sản tương ứng trên báo cáo tài chính tại thời điểm có quyết định phê duyệt giá trị doanh nghiệp. Theo đó, PVI đã ghi phần chện lệch tăng giá trị doanh nghiệp này là một khoản tài sản cố định vô hình.Trong năm 2006 Công ty chưa thực hiện trích khấu hao cho phần tài sản tăng thêm này do tại thời điểm đó PVI chưa chính thức chuyển thành Tổng công ty cổ phần.
b. Mức thu nhập bình quân

Mức thu nhập bình quân của PVI năm 2006 là 6 triệu đồng/người/tháng, tăng so với mức thu nhập 5,3 triệu đồng/người/tháng năm 2005.
c. Thanh toán các khoản nợ đến hạn

PVI luôn thanh toán đầy đủ và đúng hạn các khoản nợ và khoản vay của công ty. 

d. Các khoản phải nộp theo luật định

PVI luôn luôn thanh toán đầy đủ và đúng hạn các khoản thuế VAT, thuế thu nhập doanh nghiệp và các khoản thuế khác theo các quy định của Nhà nước.  

e. Trích lập các Quỹ và dự phòng nghiệp vụ

Trích lập các Quỹ

PVI thực hiện trích lập và sử dụng các quỹ tại doanh nghiệp như sau:

· Quỹ dự trữ bắt buộc được trích từ lợi nhuận sau thuế với tỷ lệ 5% cho tới khi bằng 10% mức vốn điều lệ của doanh nghiệp.

· Quỹ khen thưởng phúc lợi được trích từ lợi nhuận sau thuế không quá 3 tháng lương thực hiện. Quỹ thưởng ban điều hành được trích với mức 200.000.000 đồng/năm. 

Dự phòng nghiệp vụ. 

· Dự phòng phí: mức trích lập dự phòng phí đối với các loại hình bảo hiểm vận chuyển hàng hóa được tính bằng 25% mức phí giữ lại trong năm và bằng 50% mức phí giữ lại trong năm đối với các loại hình bảo hiểm khác. Tỷ lệ này được  thực hiện theo hướng dẫn tại Thông tư số 99/2004/TT-BTC do Bộ tài chính ban hành ngày 19 tháng 10 năm 2004 và áp dụng từ ngày 01 tháng 01 năm 2005 và được Bộ tài chính chấp thuận theo công văn số 16014/BTC ngày 8 tháng 12 năm 2005 của Bộ tài chính.

· Dự phòng dao động lớn: được áp dụng thống nhất đối với tất cả các loại hình nghiệp vụ là 25% phí giữ lại trong năm theo phê duyệt của Bộ tài chính tại công văn số 16014/BTC-BH ngày 8 tháng 12 năm 2005. 
· Dự phòng bồi thường: Đối với các tổn thất phát sinh và đã nhận được thông báo, bao gồm cả nghiệp vụ bảo hiểm gốc và nhận tái bảo hiểm, Tổng công ty thực hiện trích lập dự phòng bồi thường theo phương pháp từng hồ sơ, dựa trên mức trách nhiệm giữ lại đối với các tổn thất xảy ra và đã được thông báo. Đối với các tổn thất đã phát sinh nhưng chưa được thông báo, dự phòng bồi thường được trích lập dựa theo tỷ lệ thống kê trong 3 năm liên tiếp.

Việc trích lập dự phòng như trên đã bổ sung vào quỹ dự phòng nghiệp vụ  hàng năm gần 100 tỷ đồng. Đến cuối năm 2006, quỹ dự phòng nghiệp vụ của PVI đạt gần 350 tỷ đồng nhờ đó đảm bảo an toàn cao trong hoạt động kinh doanh bảo hiểm và tạo ra nguồn vốn nhàn rỗi lớn cho hoạt động đầu tư tài chính của PVI. Đây là yếu tố tài chính quan trọng tạo điều kiện thuận lợi cho PVI khi bước sang hoạt động theo mô hình Tổng công ty cổ phần ở những năm tiếp theo.

f. Dư nợ vay ngân hàng.


Tính đến thời điểm 31/12/2006, Tổng công ty không có nợ vay ngân hàng
Tình hình công nợ 

Các khoản phải thu:     

Bảng 14: Các khoản phải thu của PVI  năm 2004-2006 
Đơn vị: đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2004
	Năm 2005
	Năm 2006

	I. Nợ phải thu
	62.889.599.358
	80.712.877.833
	98.688.335.574

	1. Phải thu của khách hàng
	50.976.417.261
	71.212.218.463
	90.647.085.025

	2. Trả trước người bán
	8.122.988.741
	4.114.606.718
	1.258.948.570

	3. Thuế giá trị gia tăng được khấu trừ
	0
	0
	496.946

	4. Phải thu khác
	3.790.193.356
	5.386.052.652
	6.781.805.033


(Nguồn: Báo cáo tài chính có kiểm toán của PVI 2004-2006)

Các khoản phải trả:
Bảng 15: Các khoản phải trả của PVI năm 2004-2006 
Đơn vị: đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2004
	Năm 2005
	Năm 2006

	II. Nợ phải trả
	261.341.585.234
	307.318.443.491
	477.068.116.509

	1. Nợ ngắn hạn
	80.694.006.611
	84.260.132.112
	129.025.864.823

	1.1. Phải trả cho người bán
	55.764.391.095
	64.653.069.739
	71.871.823.069

	1.2. Người mua trả tiền trước
	9.791.908.261
	3.534.971.023
	2.455.078.015

	1.3. Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước
	4.994.436.337
	4.342.249.641
	787.546.088

	1.4. Phải trả công nhân viên
	3.448.378.145
	4.070.990.275
	11.124.017.460

	1.5. Phải trả các đơn vị nội bộ
	2.890.043.118
	3.154.675.827
	37.637.904.489

	1.6. Các khoản phải trả phải nộp khác
	3.804.849.655
	4.504.175.607
	5.149.495.702

	2. Nợ dài hạn
	0
	0
	0

	3. Dự phòng nghiệp vụ
	175.284.289.826
	220.886.178.365
	345.870.118.672

	3.1. Dự phòng phí
	66.511.389.474
	87.790.932.567
	153.796.630.350

	3.2. Dự phòng bồi thường
	55.381.995.280
	34.170.039.793
	41.166.720.916

	3.3. Dự phòng dao động lớn
	53.390.905.072
	98.925.206.005
	150.906.767.406

	4. Nợ khác
	5.363.288.797
	2.172.133.014
	2.172.133.014


(Nguồn: Báo cáo tài chính có kiểm toán của PVI 2004-2006)

Các khoản phải trả công nhân viên, phải trả các đơn vị nội bộ năm 2006 tăng mạnh so với năm 2005 vì các lý do như sau:

· Thực hiện theo Nghị định 187/2004/NĐ-CP và Thông tư 126/2004/TT-BTC, tại thời điểm xác định giá trị DN lần thứ nhất (31/12/2005), PVI đã chuyển số dư quỹ phúc lợi năm 2005 sang khoản phải trả công nhân viên năm 2006 dẫn đến các khoản phải trả công nhân viên năm 2006 tăng mạnh so với 2005.
· Trong giai đoạn từ thời điểm xác định giá trị doanh nghiệp lần thứ nhất (ngày 31/12/2005) đến thời điểm bàn giao vốn, lợi nhuận thu được trong giai đoạn này sau khi thực hiện các nghĩa vụ với ngân sách nhà nước sẽ thuộc về cơ quan chủ quản là Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam.. Do đó, lợi nhuận năm 2006 được kết chuyển  vào khoản phải trả các đơn vị nội bộ dẫn đến khoản phải trả các đơn vị nội bộ năm 2006 tăng mạnh so với năm 2005.
12.2 Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

Bảng 16:  Các chỉ tiêu tài chính  của PVI  năm 2004 – 2006

	Chỉ tiêu
	2004
	2005
	2006

	Quy mô vốn
	 
	 
	 

	- Vốn điều lệ
 (triệu đồng)
	100.000
	100.000
	500.000

	- Nguồn vốn, quỹ (triệu đồng)
	129.021
	149.027
	502.184

	- Tổng tài sản (triệu đồng)
	395.176
	462.385
	1.195.284

	- Tỷ lệ an toàn vốn (%)
	16,19
	15,09
	37,42

	Chỉ tiêu về khả năng TT
	 
	 
	 

	- Hệ số thanh toán ngắn hạn (lần)
	3,46
	3,98
	5,85

	- Hệ số thanh toán nhanh (lần)
	2,65
	2,98
	4,97

	Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	 
	 
	 

	- Hệ số nợ/Tổng tài sản (lần)
	0,66
	0,66
	0,40

	- Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu (lần)
	1,95
	1,98
	0,66

	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	 
	 
	 

	- Doanh thu thuần/tổng tài sản (lần)
	0,43
	0,40
	0,26

	Chỉ tiêu về khả năng sinh lợi
	 
	 
	 

	- Hệ số lợi nhuận sau thuế/doanh thu thuần (lần)
	0,14
	0,15
	0,14

	- Hệ số lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân  (lần)
	0,20
	0,21
	0,14

	- Hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản (lần)
	0,06
	0,06
	0,04


(Nguồn: Báo cáo Tài chính Kiểm toán của PVI  2004-2006)

Nhìn chung, các chỉ số tài chính của PVI cho thấy tình tài chính tương đối lành mạnh. Tỷ lệ an toàn vốn, các chỉ số về khả năng thanh toán đều đạt mức khá.  Do vốn chủ sở hữu năm 2006 tăng đáng kể so với năm 2005 và 2004 dấn đến tổng tài sản tăng nhiều nên Hệ số nợ/vốn chủ sở hữu và Hệ số nợ/Tổng tài sản giảm so với 2005 và 2004. Do đó, chỉ tiêu về cơ cấu vốn có sự cải thiện theo hướng tăng khả năng tự chủ về tài chính cho doanh nghiệp.  Hệ số lợi nhuận sau thuế/doanh thu thuần duy trì ở mức ổn định 0.14-0.15 lần. Hệ số lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân và Hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản năm 2006 giảm so với 2004 và 2005 do vốn chủ sở hữu và tổng tài sản 2006 tăng so với năm 2004, 2005; tuy nhiên vẫn đảm bảo so với các doanh nghiệp khác trong ngành bảo hiểm.

13. Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc, Ban kiểm soát, kế toán trưởng
Hội đồng quản trị

1. Họ và tên

: LÊ VĂN HÙNG
· Số CMND

: 010119847

· Giới tính

: Nam

· Năm sinh

: 1949

· Nơi sinh

: Thạch Thất, Hà Tây

· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh 

· Địa chỉ thường trú
: B11/25 Láng Hạ, Hà Nội

· Điện thoại liên lạc
: 04.7335588

· Trình độ văn hoá
: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Địa vật lý/Quản lý kinh tế

· Quá trình công tác: 

· 1973 – 1975
: Kỹ sư đoàn Địa Vật lý, Tổng cục địa chất;

· 1976 – 1979
: Phó phòng Hành chính tổng hợp, Tổng cục Dầu khí;

· 1990

: Học chính trị tại trường Nguyễn Ái Quốc II TW;

· 1981 - 1985
: Phó phòng Kinh tế kế hoạch, Xí nghiệp liên doanh VietsovPetro;

· 1985 - 1987
: Phó Chánh Văn phòng, Tổng cục Dầu khí;

· 1987 – 1990
: Phó Vụ trưởng vụ Hợp tác quốc tế, Tổng cục Dầu khí;

· 1991 - 1998
: Trưởng phòng Thương mại, Tổng Công ty Dầu khí Việt Nam;

· 1998-04/2001
: Giám đốc Công ty Chế biến & KD sản phẩm dầu mỏ;
· 05/2001-11/2006
: Tổng Giám đốc Công ty Bảo hiểm Dầu khí;

· Chức vụ hiện tại
: Chủ tịch HĐQT, Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí VN;

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán: vốn nhà nước (15.000.000 cp tương đương 30% tổng số CP), vốn cá nhân(3.300 cp tương đương 0.0066% tổng số CP)

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán những người liên quan: 

· Con gái : Lê Thanh Thủy (1.000 cp tương đương 0.002% tổng số CP)

· Em trai : Lê Việt Tuấn (4.500 cp tương đương 0.009 % tổng số CP

· Thù lao : Không.
· Các khoản nợ đối với Công ty: Không
· Lợi ích liên quan đến tổ chức niêm yết: Không

2. Họ và tên

: NGUYỄN TIẾN DŨNG
· Số CMND

: 010043778

· Giới tính

: Nam

· Năm sinh

: 1953

· Nơi sinh

: Thanh Hoá

· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh 

· Địa chỉ thường trú
: Số 1B25 Láng Hạ, Thành Công, Ba Đình, Hà Nội

· Điện thoại liên lạc
: 04.9426799

· Trình độ văn hoá
: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Tiến sỹ kinh tế

· Quá trình công tác: 

· 1975 - 7/1983
: Chuyên viên/Phó phòng Vụ Công nghiệp, Bộ Tài chính;

· 8/1983 - 1986
: Nghiên cứu sinh tại Liên Xô

· 1990 - 1993
: Trưởng phòng Tài chính, Tổng Công ty Dầu khí Việt Nam;

· 10/2000 - 8/2006
: Tổng Giám đốc Công ty Tài chính Dầu khí;

· 9/2006 - nay
: Chủ tịch HĐQT Công ty Tài chính Dầu khí;

· Chức vụ hiện tại
: Chủ tịch HĐQT Công ty Tài chính Dầu khí kiêm Uỷ viên HĐQT, Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí VN;

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán: vốn cá nhân (0 cổ phần tương đương 0% tổng số CP).

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán những người liên quan: 

· Em : Nguyễn Thị Hương (10.126 cp tương đương 0.02025 % tổng số CP)

· Thù lao: Không. 

· Các khoản nợ đối với Công ty: Không
· Lợi ích liên quan đến tổ chức niêm yết:  Không

3. Họ và tên

: TRẦN VĂN KIM
· Số CMND

: 270006056

· Giới tính

: Nam

· Năm sinh

: 1949
· Nơi sinh

: Thái Nguyên

· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh 

· Địa chỉ thường trú
: Số 3, Nguyễn Hữu Cầu, phường 3, thành phố Vũng Tàu.

· Điện thoại liên lạc
: 04.7335588

· Trình độ văn hoá
: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Địa chất Dầu khí

· Quá trình công tác: 

· 1974 - 1976
: Làm việc tại 36C Bắc Giang

· 1976 - 1978
: Làm tại đoàn Dầu khí 21 Vũng Tàu

· 1978 - 1980
: Làm tổ trưởng, phòng kỹ thuật Công ty Dầu khí II Vũng Tàu

· 1982 - 1995
: Làm kỹ sư trưởng, phó phòng Liên doanh Dầu khí Vũng Tàu

· 1/1996 - 12/2000 
: Phó Giám đốc Công ty Bảo hiểm Dầu khí

· 1/2001 - 4/2001
 : Phó Giám đốc Phụ trách Công ty Bảo hiểm Dầu khí

· 5/2001 - 2/2003
 : Phó Giám đốc Công ty Bảo hiểm Dầu khí;

· 3/2003 - 2/2007
 : Phó Tổng Giám đốc Công ty Bảo hiểm Dầu khí kiêm Giám đốc Chi nhánh BHDK khu vực Đông Nam

· 3/2007 đến nay: Uỷ viên HĐQT Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí VN kiêm Tổng Giám đốc PVI Vũng Tầu;

· Chức vụ hiện tại
: Ủy viên HĐQT Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí VN kiêm Tổng giám đốc PVI Vũng Tàu;

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán: vốn Nhà nước (6.500.000 cp tương đương 13% tổng số CP), vốn cá nhân (1.800 cp tương đương 0.0036% tổng số CP)
· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán những người liên quan: 

· Con : Trần Thị Kim Dung (1.000 cp tương đương 0.002% tổng số CP)

· Thù lao và các khoản lợi ích khác: 2.000.000 đ/tháng.
· Lợi ích liên quan đến tổ chức niêm yết: Không

4. Họ và tên

: TÔN THIỆN VIỆT
· Số CMND

: 011542698

· Giới tính

: Nam

· Năm sinh

: 1959

· Nơi sinh

: Thanh Chương, Nghệ An

· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh 

· Địa chỉ thường trú
: Số 33 Nguyễn Bỉnh Khiêm, Hai Bà Trưng, Hà Nội

· Điện thoại liên lạc
: 04.7335588

· Trình độ văn hoá
: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Địa vật lý/Thạc sỹ Quản trị kinh doanh

· Quá trình công tác: 

· 1982 - 1990
: Cán bộ Viện nghiên cứu địa chất và khoáng sản

· 1990 - 1995
: Phó trưởng phòng Bảo hiểm Dầu khí – Hàng không và tái bảo hiểm, Tổng công ty bảo hiểm Việt nam

· 1996 – 12/2001
: Trưởng phòng bảo hiểm năng lượng, Công ty Bảo hiểm Dầu khí

· 01/2002 – 02/2007: Phó Tổng Giám đốc Công ty Bảo hiểm Dầu khí;

· 03/2007 - nay
: Phó Tổng Giám đốc/Uỷ viên HĐQT, Tổng Công ty   cổ phần Bảo hiểm Dầu khí VN;

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán: vốn Nhà Nước (6.500.000 cp tương đương 13% tổng số CP), vốn cá nhân (5.400 cp tương đương 0.0108% tổng số CP).

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán những người liên quan: 

· Vợ : Nguyễn Thị Kim Thanh (5.000 cp tương đương 0.01% tổng số CP)

· Em gái : Tôn Thị Liên Nga (1.000 cp tương đương 0.002 % tổng số CP)

· Thù lao và các khoản lợi ích khác: 2.000.000 đồng/tháng.
· Các khoản nợ đối với Công ty: Không

· Lợi ích liên quan đến tổ chức niêm yết: Không

5. Họ và tên

: NGUYỄN ANH TUẤN
· Số CMND

: 010961912

· Giới tính

: Nam

· Năm sinh

: 1960

· Nơi sinh

: Hà Nội

· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh 

· Địa chỉ thường trú
: 36A Lý Nam Đế, Hà Nội

· Điện thoại liên lạc
: 04.7335588

· Trình độ văn hoá
: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ quản trị kinh doanh/Nghiệp vụ kinh doanh Bảo hiểm

· Quá trình công tác: 

· 9/1978 - 1/1990
: Thượng uý, P8/A13 Bộ Nội vụ;

· 2/1990 - 3/1997
: Cán bộ Công ty Dịch vụ Kỹ thuật Dầu khí;

·  1990 – 1991 
: Làm việc tại Công ty Dầu khí Enterprise Oil;

·  1991 – 1993
: Làm việc tại Công ty ASC (American Service Company);

· 1994 – 1995

: Học kinh tế tại Học viện Kinh tế Colorado và QTKD tại Đại học Hawaii, Mỹ, nghiên cứu và thực tập tại Trung tâm Đông Tây, Mỹ;

· 1996 – 03/1997
: Làm việc tại CERA (Cambrige Energy Research Associate, Mỹ);

· 4/1997 - 1/1998
: Phụ trách Phòng KT-KH Công ty Bảo hiểm Dầu khí;

· 2/1998 - 10/2006
: Phó Tổng giám đốc Công ty Bảo hiểm Dầu khí

· 11/2006 – 01/2007: Tổng Giám đốc Công ty Bảo hiểm Dầu khí

· 02/2007-nay
: Ủy viên HĐQT/Tổng giám đốc Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí VN.

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán: vốn Nhà nước (10.000.000 cp tương đương 20% tổng số CP), vốn cá nhân (2.800 cp tương đương 0.0056% tổng số CP)

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán những người liên quan: Không
· Thù lao và các khoản lợi ích khác: 2.000.000 đồng/tháng.
· Các khoản nợ đối với Công ty: Không

· Lợi ích liên quan đến tổ chức niêm yết: Không

Ban Tổng Giám đốc

1. Ông NGUYỄN ANH TUẤN
- Tổng Giám đốc (sơ yếu lý lịch xem trong phần HĐQT)

2. Ông TRẦN VĂN KIM       - Phó Tổng Giám đốc (sơ yếu lý lịch xem trong phần HĐQT)

3. Ông TÔN THIỆN VIỆT 
- Phó Tổng Giám đốc (sơ yếu lý lịch xem trong phần HĐQT)

4. Họ và tên

: PHẠM ANH ĐỨC
· Số CMND

: 111428818

· Giới tính

: Nam

· Năm sinh

: 1973

· Nơi sinh

: Hà Tây

· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh 

· Địa chỉ thường trú
: P1206 17T3 Trung Hoà, Nhân Chính, Thanh Xuân, Hà Nội

· Điện thoại liên lạc
: 04.7335588

· Trình độ văn hoá
: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế Bảo hiểm

· Quá trình công tác: 

· 12/1994 - 10/1995: Chuyên viên Công ty Bảo hiểm Hà Nội

· 11/1995 - 8/2001
: Chuyên viên Công ty Bảo hiểm Dầu khí

· 9/2001 - 12/2001
: Phó trưởng phòng Bảo hiểm Năng lượng Công ty BHDK

· 1/2002 - 12/2002
: Phó trưởng phòng phụ trách phòng Bảo hiểm Năng lượng BHDK

· 1/2003 - 11/2006
: Trưởng phòng Bảo hiểm Năng lượng Công ty BHDK

· 03/2007 – nay 
: Phó Tổng giám đốc Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam;

· Chức vụ hiện tại
: Phó Tổng giám đốc Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam.
· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán cá nhân: 7.100 (0,0142%).
· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán những người liên quan: Không.
· Thù lao:  Không.
· Các khoản nợ đối với Công ty: Không

· Lợi ích liên quan đến tổ chức niêm yết: Không

5. Họ và tên

: BÙI NGỌC THẮNG
· Số CMND

: 011772173

· Giới tính

: Nam

· Năm sinh

: 1969

· Nơi sinh

: Hà Nội

· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh 

· Địa chỉ thường trú
: 66 Thuỵ Khuê, Hà Nội

· Điện thoại liên lạc
: 04.7335588

· Trình độ văn hoá
: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế lao động

· Quá trình công tác: 

· 6/1991 - 8/1992
: Công ty vận tải biển và XNK SEAPROSHIP

· 8/1992 - 11/2006
: Chuyên viên/Phó phòng Khí và sản phẩm khí, 

Ban Thương mại thị trường, Tổng Công ty Dầu khí Việt Nam;

·  12/ 2006 – 02/2007 : Phó Tổng Giám đốc Công ty Bảo hiểm Dầu khí;

· 03/2007 – nay
   : Phó Tổng Giám đốc Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam;

· Chức vụ hiện tại 
: Phó Tổng Giám đốc Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam
· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán: Không.

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán những người liên quan: 

· Vợ : Nguyễn Thị Thu Hắng (500 cp tương đương 0.002% tổng số CP)

· Chị  : Bùi Thị Kim Dung (2.000 cp tương đương 0.004 % tổng số CP)

· Thù lao và các khoản lợi ích khác: Không
· Các khoản nợ đối với Công ty: Không.

· Lợi ích liên quan đến tổ chức niêm yết: Không.

6. Họ và tên

: TRẦN VĂN QUÝ
· Số CMND

:  021913146

· Giới tính

: Nam

· Năm sinh

: 1954

· Nơi sinh

: Nghệ An

· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh 

· Địa chỉ thường trú
: Số 73/19 Huỳnh Văn Bánh, Phú Nhuận, TP HCM

· Điện thoại liên lạc
: 08.8247437

· Trình độ văn hoá
: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính tín dụng

· Quá trình công tác: 

· 11/1979 - 8/1993
: Giảng viên trường ĐH Kinh tê TP Hồ Chí Minh

· 9/1993 - 7/1998
: Kỹ sư Xí nghiệp liên doanh VietsovPetro

· 8/1998 - 11/2006
:  Giám đốc Chi nhánh Công ty Bảo hiểm Dầu khí Vũng Tầu.
· 12/2006 – 02/2007: Phó Tổng Giám đốc Công ty Bảo hiểm Dầu khí kiêm Giám đốc Chi nhánh Công ty Bảo hiểm Dầu khí Thành phố Hồ Chí Minh;

· 03/2007 – 05/2007 : Phó Tổng Giám đốc Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam kiêm Tổng Giám đốc PVI thành phố Hồ Chí Minh;

· Chức vụ hiện tại
: Phó Tổng Giám đốc Công ty Bảo hiểm Dầu khí (nay là TCT cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam) kiêm Tổng Giám đốc PVI TP HCM và Giám đốc văn phòng II..

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán cá nhân: (3.200 CP tương đương 0.0064% tổng số CP)

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán những người liên quan: Không

· Thù lao và các khoản lợi ích khác: Không
· Các khoản nợ đối với Công ty: Không

· Lợi ích liên quan đến tổ chức niêm yết: Không

7. Họ và tên

: BÙI VẠN THUẬN

· Số CMND

:  211032901
· Giới tính

: Nam

· Năm sinh

: 01/01/1968
· Nơi sinh

: Quảng Ngãi
· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh 

· Địa chỉ thường trú
: Số 53 Hùng Vương, Quảng Ngãi
· Điện thoại liên lạc
: 04.7335588
· Trình độ văn hoá
: 10/10
· Trình độ chuyên môn: Cử nhân kế toán
· Quá trình công tác: 

· Từ 12/1987-06/1989: Kế toán trưởng Xí nghiệp Chế biến đường rượu Quảng Ngãi
· Từ 07/1989-11/1992: Kế toán Xí nghiệp Phân khu Quản lý đường bộ Quảng Ngãi
· Từ 12/1992-04/1993: Phó phòng Kế toán Phân khu Quản lý Đường bộ Quảng Ngãi

· Từ 05/1993-03/1999: Kế toán trưởng Phân khu Quản lý Đường bộ Quảng Ngãi

· Từ 05/1999-07/2001: Phụ trách Văn phòng Đại diện BHDK tại Quảng Ngãi

· Từ 08/2001-07/2004: Phó Giám đốc phụ trách Chi nhánh BHDK tại Miền Trung
· Từ 08/2004-02/2007: Giám đốc Chi nhánh Công ty BHDK khu vực Nam Trung bộ

· Từ 3/2007 - 5/2007: Giám đốc Công ty BHDK khu vực Nam Trung bộ  

· Từ 5/2007: Phó tổng giám đốc Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam

· Chức vụ hiện tại
: Phó Tổng Giám đốc Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam.

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán cá nhân: 1.800 cổ phần (0.0036%)

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán những người liên quan: Không

· Thù lao và các khoản lợi ích khác: Không
· Các khoản nợ đối với Công ty: Không
· Lợi ích liên quan đến tổ chức niêm yết: Không
Ban kiểm soát

1. Họ và tên

: HÀ LAN
· Số CMND

: 012593105
· Giới tính

: Nữ

· Năm sinh

: 1974

· Nơi sinh

: Bắc Giang

· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh 

· Địa chỉ thường trú
: P 501 A4 Giảng Võ, Ba Đình, Hà Nội

· Điện thoại liên lạc
: 04.7335588

· Trình độ văn hoá
: 12/12
· Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kế toán

· Quá trình công tác: 

· 05/1994 - 2/2002
: Chuyên viên Công ty chế biến và kinh doanh sản phẩm dầu mỏ

· 03/2002 - 8/2002
: Chuyên viên Công ty Bảo hiểm Dầu  khí;

· 9/2002 - 1/2006
: Phó phòng Kế toán Công ty BHDK

· 2/2006 - 2/2006
: Phụ trách phòng Kế toán Công ty BHDK

· 3/2006 - 8/2006
: Trưởng phòng kế toán Công ty BHDK

· 9/2006 - 1/2007
: Kế toán trưởng Công ty Bảo hiểm Dầu khí

· Chức vụ hiện tại
: Trưởng BKS Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí VN;

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán cá nhân: (1.200 CP tương đương 0.0024% tổng số CP).

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán những người liên quan: Không

· Thù lao và các khoản lợi ích khác: Không. 
· Các khoản nợ đối với Công ty: Không.

· Lợi ích liên quan đến tổ chức niêm yết: Không. 

2. Họ và tên

: ĐỖ THỊ HÀ PHƯƠNG
· Số CMND

: 162362485

· Giới tính

: Nữ

· Năm sinh

: 1983

· Nơi sinh

: Nam Định

· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh 

· Địa chỉ thường trú
: 11 Máy Tơ, Nam Định

· Điện thoại liên lạc
: 04.7335588

· Trình độ văn hoá
: 12/12

· Trình độ chuyên môn: Cử nhân Quản lý kinh doanh

· Quá trình công tác: 

· 06/2006 – nay
: Chuyên viên phòng Đầu tư, Công ty Tài chính Dầu khí

· Chức vụ hiện tại
: Chuyên viên phòng Đầu tư, Công ty Tài chính Dầu khí kiêm Uỷ viên BKS Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí VN;

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán cá nhân: 0 cổ phần.

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán những người liên quan: Không

· Thù lao: 1.000.000 đồng/tháng.
· Các khoản nợ đối với Công ty: Không.

· Lợi ích liên quan đến tổ chức niêm yết:  Không.

3. Họ và tên

: HỒ THU HƯƠNG
· Số CMND

: 011230630

· Giới tính

: Nữ

· Năm sinh

: 1960

· Nơi sinh

: Hà Nội

· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh 

· Địa chỉ thường trú
: Số 12 ngõ 42 phố Liễu Giai, Ba Đình, Hà Nội

· Điện thoại liên lạc
: 04.7335588

· Trình độ văn hoá
: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Cử nhân Quản trị kinh doanh Công nghiệp và XDCB, Cử nhân khoa học vật lý

· Quá trình công tác: 

· 1983 – 10/1993: Giáo viên phổ thông trung  học;

· 10/1993 – 1/1996: Cán bộ Công ty Bảo hiểm y tế Dầu  khí;

· 1/1996 – 11/1998: Cán bộ Công ty Bảo hiểm Dầu  khí;

· 12/1998 – 5/2006: Phó phòng Kinh tế kế hoạch, Công ty Bảo hiểm Dầu khí;

· 06/2006 – 02/2007  Trưởng Phòng tổ chức nhân sự Công ty Bảo hiểm Dầu khí;

· 03/2007 đến nay:
    Ủy viên BKS kiêm Giám đốc ban tổ chức nhân sự Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí VN;

Chức vụ hiện tại: Uỷ viên BKS  kiêm Giám đốc ban tổ chức nhân sự Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí VN;

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán: cá nhân (2.700 CP tương đương 0.0054% tổng số cổ phần)

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán: cá nhân (2.700 CP tương đương 0.0054% tổng số cổ phần)

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán những người liên quan: 
· Chị gái: Hồ Diễm Lan (20.000 CP tương đương 0.04% tổng số cổ phần).
· Thù lao và các khoản lợi ích khác: 1.000.000 đồng/tháng.
· Các khoản nợ đối với Công ty: Không.

· Lợi ích liên quan đến tổ chức niêm yết:  Không.

Kế toán trưởng:

· Họ và tên: 

PHÙNG TUẤN KIÊN

· Số CMND

: 011855281

· Giới tính

: Nam

· Năm sinh

: 1976

· Nơi sinh

: Hà Nội

· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh 

· Địa chỉ thường trú
: 27 đường 11 TTF361 An Dương, Yên Phụ, Tây Hồ, Hà Nội

· Điện thoại liên lạc
: 04.7335588

· Trình độ văn hoá
: 12/12

· Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ quản trị kinh doanh, Kỹ sư điện tử viễn thông, Cử nhân kinh doanh thương mại, Cử nhân Anh văn;
· Quá trình công tác: 

· 01/1999 – 5/2002
: Công ty thiết bị điện thoại

· 6/2002 - 01/2006
: Chuyên viên/Phó phòng kế toán Công ty Bảo hiểm Dầu khí;

·  02/2006 – 02/2007: Phó phòng Kế tóan Công ty Bảo hiểm Dầu khí;

·  03/2007 đến nay
 : Kế toán trưởng Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí VN

· Chức vụ hiện tại
: Kế toán trưởng Tổng Công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí VN;

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán: cá nhân (700 CP tương đương 0.0014% tổng số cổ phần).

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán những người liên quan: Không

· Thù lao và các khoản lợi ích khác: Không
· Các khoản nợ đối với Công ty: Không.

· Lợi ích liên quan đến tổ chức niêm yết:  Không.

14. Tài sản

Bảng 17: Một số tài sản chính của Tổng công ty tại thời điểm 31/12/2006 

Đơn vị: đồng

	STT
	Tài sản
	Nguyên giá

(đồng)
	Giá trị còn lại

(đồng)
	Tỷ lệ còn lại %

	Tài sản cố định hữu hình

	1
	Nhà cửa, vật kiến trúc
	44.364.308.084
	33.169.262.223
	75

	3
	Thiết bị quản lý
	13.661.423.728
	6.687.667.739
	49

	3
	Phương tiện vận tải
	10.644.629.608
	4.672.611.387
	44

	 
	Tổng cộng
	68.670.361.420
	44.529.541.349
	65

	Tài sản cố định vô hình

	
	Tài sản cố định vô hình
	214.887.813.813
	214.556.264.390
	99


(Nguồn: Báo cáo tài chính năm 2006 có kiểm toán của PVI)

Bảng 18: Diện tích đất giao của Tổng công ty tại thời điểm 31/12/2006

	STT
	Nội dung
	Diện tích
	Địa điểm

	1
	PVI Vũng Tàu
	572,89 m2
	158 Võ Thị Sáu, TP.Vũng Tàu

	2
	Văn phòng cho thuê
	1.234 m2
	Nhà 20 Phạm Ngọc Thạch, TP.HCM


(Nguồn: Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam)

Bảng 19: Diện tích đất thuê của PVI tại thời điểm 31/12/2006

	STT
	Nội dung
	Diện tích
	Địa điểm
	TG bắt đầu thuê
	Thời gian thuê (năm)

	1
	Văn phòng trụ sở Tổng Công ty
	464,03 m2
	154 Nguyễn Thái Học-Hà Nội
	16/06/1998
	30 năm

	2
	Văn phòng PVI Nam Trung Bộ
	800 m2
	37 Hai Bà Trưng-Quảng Ngãi
	06/10/2000
	30 năm


(Nguồn: Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam)

15. Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức giai đoạn 2007-2010

15.1  Mục tiêu phát triển

· Mục tiêu của Tổng công ty Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam: Trở thành một doanh nghiệp bảo hiểm phi nhân thọ hàng đầu Việt Nam, khẳng định thương hiệu “Ngọn lửa của niềm tin”; có đủ năng lực đảm bảo an toàn cho tài sản và hoạt động của ngành dầu khí, năng lượng, công nghiệp... trong nước và quốc tế; đóng góp vào sự phát triển bền vững của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam, góp phần vào sự phồn thịnh của đất nước.

· Bắt đầu từ năm 2006, Tổng công ty CP Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam đặt ra kế hoạch mở rộng thị trường, tăng doanh thu trên 1.000 tỷ đồng/năm, tạo quỹ dự phòng và vốn kinh doanh ở mức 2.500 – 3.000 tỷ đồng vào cuối năm 2010, đảm bảo tỷ suất lợi nhuận hàng năm ở mức trên 15% và phấn đấu là Tổng Công ty bảo hiểm đứng thứ hai trên thị trường bảo hiểm phi nhân thọ Việt Nam sau Bảo Việt.

· Dẫn đầu thị trường về các nghiệp vụ bảo hiểm năng lượng, bảo hiểm xây dựng lắp đặt và bảo hiểm hàng hải.

· Phấn đấu chỉ tiêu doanh thu và nộp ngân sách tăng bình quân hàng năm từ 10% đến 15%, lợi nhuận vượt trên 12%/năm.

· Mở rộng thị trường bảo hiểm ra nước ngoài, tăng cường "xuất khẩu bảo hiểm", trước mắt là các dịch vụ bảo hiểm trong ngành dầu khí, hàng hải và xây dựng lắp đặt.... 

15.2  Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức của PVI trong giai đoạn 2007-2009 như sau:

Bảng 20: Dự kiến kế hoạch lợi nhuận và cổ tức PVI 2007-2009 

	Chỉ tiêu
	2007
	2008


	2009



	
	Giá trị
	% tăng (giảm) so với năm 2006
	Giá trị
	% tăng (giảm)  so với năm 2007
	Giá trị
	% tăng (giảm) so với năm 2008

	Doanh thu (triệu đồng)
	1.600.747
	28,58
	1.800.673
	12,49
	2.000.375
	11,09

	Lợi nhuận sau thuế (triệu đồng)
	177.173
	302,33
	283.863
	60,22
	271.359
	-4,40

	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần (%)
	11,07
	
	15.76
	
	13.57
	

	Vốn điều lệ bình quân (triệu đồng)
	750.000

	4,43
	1.000.000
	33,33
	1.000.000
	0,00

	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/Vốn điều lệ bình quân(%)
	23,62
	
	28,39
	
	27,14
	

	Tỷ lệ cổ tức trên vốn điều lệ (%)
	12,52
	
	15,04
	
	17,10
	


(Nguồn: Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam)

PVI có kế hoạch phát triển mạnh ở mảng hoạt động tài chính, góp vốn đầu tư vào các dự án bên cạnh việc duy trì và phát triển mảng kinh doanh bảo hiểm gốc. Do đó, lợi nhuận sau thuế năm 2007 dự kiến sẽ tăng mạnh so với năm 2006. Tuy doanh thu từ hoạt động bảo hiểm gốc chiểm tỷ trọng lớn trong tổng doanh thu nhưng chi trực tiếp từ hoạt động kinh doanh bảo hiểm gốc cũng chiểm tỷ trọng lớn so với tổng doanh thu, do đó lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh bảo hiểm gốc chỉ chiếm tỷ trọng nhỏ trong lợi nhuận sau thuế; trong khi đó chi phí hoạt động tài chính chiểm tỷ trọng nhỏ trong doanh thu hoạt động tài chính và mảng hoạt động tài chính đóng góp chủ yếu trong lợi nhuận sau thuế. Do đó, tốc độ tăng trướng lợi nhuận sau thuế dự kiến năm 2007 so với năm 2006 sẽ tăng mạnh so với tốc độ tăng trưởng doanh thu năm 2007 so với 2006. Tính đến 30/06/2007, lợi nhuận sau thuế đã đạt 54,55% so với kế hoạch, doanh thu đạt 75,53% so với kế hoạch. 
15.3 . Căn cứ đạt kế hoạch lợi nhuận và cổ tức

· Căn cứ vào dự báo tốc độ tăng trưởng của nền kinh tế các năm 2007, chiến lược phát triển kinh tế của Chính phủ cho thấy Việt Nam đang trên đà tăng trưởng mạnh, bức tranh nền kinh tế hết sức khả quan. Điều này là thuận lợi rất lớn đối với nhiều ngành nói chung trong đó có ngành bảo hiểm, đặc biệt là bảo hiểm phi nhân thọ.

· Theo “phê duyệt chiến lược thị trường bảo hiểm Việt Nam từ 2003 đến năm 2010” đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt, tốc độ tăng doanh thu phí bảo hiểm phi nhân thọ tăng bình quân 16,5%/năm. 

· Nằm trong chiến lược phát triển chung của Tổng công ty dầu khí Việt Nam, việc xây dựng kế hoạch của PVI căn cứ vào chiến lược phát triển chung của ngành Dầu khí đến năm 2015 và định hướng đến năm 2025 theo đó xác định xây dựng PetroVietnam trở thành một Tập đoàn Công nghiệp - Thương mại - Tài chính Dầu khí quan trọng, hoàn chỉnh, hoạt động trong và ngoài nước.

· Vốn điều lệ của PVI sau đợt phát hành dự kiến là khoảng 850 tỷ đồng, số tiền thu được từ đợt phát hành sẽ lập tức được đầu tư vào các dự án sắp triển khai như đã đề cập ở mục 7.5 và các dự án này sẽ mang lại nguồn lợi nhuận bổ sung cho PVI.

· Kế hoạch năm 2007, 2008 đã tính đến việc được miễn giảm 100% thuế TNDN trong 2 năm đầu kể từ khi thành lập và miễn giảm 50% thuế TNDN sau 2 năm cổ phần hóa, đi vào hoạt động dưới hình thức Tổng công ty cổ phần. 

· Căn cứ Chiến lược kinh doanh từ 2006 đến 2010 PVI đã được điều chỉnh cho phù hợp với tình hình hiện tại.

· Căn cứ vào các dự án phát triển hoạt động đầu tư đang thực hiện

Bàng 21: Một số dự án phát triển hoạt động đầu tư đang triển khai

	STT
	Tên dự án
	Hình thức tham gia
	Số tiền PVI tham gia
	Tiến độ triển khai dự án

	1
	Dự án đóng 03 tàu chở dầu thô của PV Trans
	Góp vốn CP
	20 triệu USD
	PVTrans đã ký Hợp đồng với VINASHIN tháng 2/07; PVI, PVFC, Vietcombank và PVTrans đã ký thỏa thuận hợp tác ngày 7/6/07

	2
	Dự án Công ty Đầu tư và Phát triển thủy điện Việt Lào
	Góp vốn CP
	3,3 triệu USD
	Công ty đã đi vào hoạt động và đang triển khai các thủ tục đầu tư xây dựng. Đã góp vốn đợt I.

	3
	Công ty CP tài chính Sông Đà
	Góp vốn CP
	15 tỷ VND
	Đã được Ngân hàng Nhà nước Việt Nam chấp thuận về nguyên tắc. Đang chờ cấp phép chính thức

	4
	Công ty CP tài chính Vinaconex
	Góp vốn CP
	50 tỷ VND
	Đã được Ngân hàng Nhà nước Việt Nam chấp thuận về nguyên tắc. Đang chờ cấp phép chính thức.

	5
	Công ty CP đầu tư và phát triển Sao Mai Bến Đình
	Góp vốn CP
	15 tỷ VND
	Đã họp ĐHCĐ lần 1 ngày 24/4/2007. Đã chuyển tiền góp vốn đợt I.

	6
	Công ty CP XD Sông Hồng
	Góp vốn CP
	7,5 tỷ VND
	Đã chính thức hoạt động, đang thực hiện các dự án xây dựng và bất động sản. Đã góp vốn xong.

	7
	Góp vốn vào Công ty cổ phần FSO5 cùng PTSC và VSP
	Góp  vốn kinh doanh
	Chưa xác định
	Đang xúc tiến thành lập

	8
	Dự án tham gia Công ty CP đóng Giàn khoan
	Góp vốn thành lập
	15 tỷ VND
	Đã đồng ý về nguyên tắc


(Nguồn: Tổng Công ty CP Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam)
· Căn cứ vào một số Hợp đồng bảo hiểm lớn đang thực hiện  
Bảng 22: Danh sách một số hợp đồng lớn đang thực hiện

	   STT
	Loại bảo hiểm
	Doanh thu hàng năm

	1
	Bảo hiểm toàn bộ tài sản, xây dựng của nhà máy lọc dầu Dung Quất
	66 tỷ đồng

	2
	Tài sản, xây dựng của dự án khí điện đạm Cà Mau
	100 tỷ đồng

	3
	Bảo hiểm trọn gói tài sản xí nghiệp liên doanh Vietsopetro
	Trên 10 triệu USD

	4
	Bảo hiểm cho các công trình, dự án, tài sản, con người của Công ty Talisman
	100 tỷ đồng

	5
	Bảo hiểm năng lượng trọn gói cho Cửu Long JOC
	80 tỷ đồng

	6
	Bảo hiểm năng lượng trọn gói cho KNOC
	70 tỷ đồng

	7
	Bảo hiểm thân tàu, trách nhiệm dân sự PTSC
	18,5 tỷ đồng

	8
	Bảo hiểm trọn gói tài sản Đạm Phú Mỹ
	13 tỷ đồng

	9
	Bảo hiểm thân tàu và trách nhiệm dân sự cho PVD
	25,8 tỷ đồng

	10
	Bảo hiểm tài sản cho PVGas
	15 tỷ đồng


(Nguồn: Tổng Công ty CP Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam)
16. Đánh giá của Tổ chức Tư vấn về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức

Dưới góc độ của tổ chức tư vấn, Công ty Cổ phần Chứng khoán Sài Gòn đã thu thập các thông tin, tiến hành các nghiên cứu phân tích và đánh giá cần thiết về hoạt động kinh doanh của Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm dầu khí Việt Nam cũng như xem xét lĩnh vực kinh doanh mà Tổng công ty đang hoạt động. Đồng thời dựa trên kết quả kinh doanh trong các năm vừa qua, năng lực của PVI và mức tăng trưởng dự tính sắp tới của ngành, SSI nhận thấy kế hoạch sản xuất kinh doanh của PVI có tính khả thi nếu không có những biến động ảnh hưởng nghiêm trọng đến hoạt động của doanh nghiệp. Tổng công ty đưa ra tỷ lệ cổ tức tăng dần qua các năm, đạt 12% năm 2007, 15% năm 2008, 17% năm 2009, 19% năm 2010.  Những nhận xét trên chỉ mang tính tham khảo mà không hàm ý đảm bảo giá trị của chứng khoán.

17. Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện của tổ chức đăng ký niêm yết
·  PVI đang trong quá trình phát hành tăng vốn đợt 1. Theo Nghị quyết Đại hội cổ đông bất thường ngày 19/7/2007 vừa qua, PVI sẽ tiến hành đăng ký niêm yết bổ sung số cổ phiếu mới này sau khi được Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội chấp thuận cho PVI đăng ký niêm yết 50 triệu cổ phiếu.

·  Đợt tăng vốn lần 2 lên 1000 tỷ đồng sẽ dự kiến sẽ thực hiện vào cuối năm theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông bất thường và sau đó PVI cũng sẽ thực hiện đăng ký niêm yết bổ sung số cổ phiếu của đợt tăng vốn.
18. Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan tới công ty mà có thể ảnh hưởng đến giá cả cổ phiếu niêm yết
· Không có

V. CHỨNG KHOÁN NIÊM YẾT
1. Loại chứng khoán:


· Cổ phiếu phổ thông
2. Mệnh giá cổ phiếu



· 10.000 (mười nghìn) đồng/1cổ phiếu
3. Tổng số chứng khoán niêm yết
· 50.000.000 cổ phiếu

4. Số lượng cổ phiếu bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định của pháp luật hoặc tổ chức hiện hành


Cổ đông sáng lập

Số lượng cổ phiếu bị hạn chế chuyển nhượng: 38.000.000 cổ phiếu.

Quy định về hạn chế chuyển nhượng: Trong thời hạn ba năm, kể từ ngày Tổng công ty được cấp giấy phép thành lập và hoạt động (12/03/2007), cổ đông sáng lập có quyền tự do chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình cho cổ đông sáng lập khác, nhưng chỉ được chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình cho người không phải là cổ đông sáng lập nếu được sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Trong trường hợp này, cổ đông dự định chuyển nhượng cổ phần không có quyền biểu quyết về việc chuyển nhượng các cổ phần đó và người nhận chuyển nhượng đương nhiên trở thành cổ đông sáng lập của Tổng công ty.

Thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Giám đốc, Phó Giám đốc và Kế toán trưởng

Số lượng cổ phiếu bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định của pháp luật khi thực hiện niêm yết: 30.000 cổ phiếu 
Quy định về hạn chế chuyển nhượng: Thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Giám đốc, Phó Giám đốc và Kế toán trưởng nắm giữ 100% số cổ phiếu do mình sở hữu trong thời gian 6 tháng kể từ ngày niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 6 tháng tiếp theo.
5. Phương pháp tính giá

Đến thời điểm 31/06/2007, giá trị sổ sách của cổ phiếu được tính theo công thức:

= (Vốn chủ sở hữu - Quỹ khen thưởng, phúc lợi)/Tổng số cổ phiếu đang lưu hành =  đồng/cổ phiếu. = 11.277 đồng/cổ phiếu (làm tròn).
Giá tham khảo của cổ phiếu PVI cho nhà đầu tư:
	Nội dung
	Giá 01 cổ phiếu
	Nguồn dữ liệu

	Giá đấu thành công bình quân đợt II của đợt phát hành ra công chúng tại Hastc ngày 26/6/07
	75.000 đồng (làm tròn)
	Hastc

	Giá giao dịch bình quân trên thị trường OTC trong 07 ngày giao dịch gần nhất (từ 25/07/2007 đến 31/07/2007)
	75.000 đồng
	SSI


6. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài

Căn cứ theo Quyết định số : 238/2005/QĐ-TTg ngày 29/09/2005 của Thủ tướng Chính phủ về về tỷ lệ tham gia của bên nước ngoài vào thị trường chứng khoán Việt Nam, các tổ chức, cá nhân nước ngoài được nắm giữ  tối đa 49% tổng số cổ phiếu của Tổng Công ty Cổ phần Bảo hiểm Dầu khí Việt Nam được đăng ký niêm yết tại Trung tâm giao dịch Chứng khoán Hà Nội. 

Hiện nay, nhà đầu tư nước ngoài đang nắm giữ 1,12% cổ phần tại PVI (558.000 cổ phần), như vậy nhà đầu tư nước ngoài được quyền mua thêm 23.942.000 cổ phần. 
7. Các loại thuế có liên quan

Theo Nghị định 187/2004/NĐ-CP ngày 16/11/2004 của chính phủ về việc chuyển Công ty nhà nước thành CTCP, DNNN chuyển sang CTCP được hưởng ưu đãi như đối với doanh nghiệp thành lập mới theo quy định hiện hành.

Thông tư 98/2002/TT-BTC ngày 24/10/2002 quy định Công ty thành lập mới được miễn 100% thuế TNDN trong 2 năm đầu kể từ khi thành lập (2005, 2006) và giảm 50% 2 năm tiếp theo (2007, 2008).
VI. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI VIỆC NIÊM YẾT
1. Tổ chức Tư vấn

·   Công ty Cổ phần Chứng khoán Sài Gòn (SSI) 
· Trụ sở chính

Số 72 Nguyễn Huệ, Quận 1, TP. Hồ Chí Minh

Điện thoại: 08-8242897                                    Fax: 08-8247430

            Email:   ssi@ssi.com.vn                                     Website: www.ssi.com.vn 
·  CN Nguyễn Công Trứ - Công ty Chứng khoán Sài Gòn

180-182 Nguyễn Công Trứ, phường Nguyễn Thái Bình, quận 1. HCM

ĐT: 08.821567

Fax: 08.2910590

·  CN Công ty Chứng khoán Sài gòn tại Hà Nội

1C Ngô Quyền – Hoàn Kiếm, Hà Nội

ĐT: 04.9366321

Fax: 04.9366311

·  CN Trần Bình Trọng – Công ty Chứng khoán Sài Gòn

25 Trần Bình Trọng – Hoàn Kiếm – Hà Nội

ĐT: 04. 9426718

Fax: 04. 9426719

·  CN Hải Phòng -Công ty Chứng khoán Sài Gòn

22 Lý Tự Trọng - quận Hồng Bàng - Hải Phòng

ĐT: 031.3569123

Fax: 031.35691302
2.
Tổ chức kiểm toán

· Công ty Kiểm toán Việt Nam (VACO)


Địa chỉ: Số 8 Phạm Ngọc Thạch-Đống Đa-Hà Nội


Điện thoại: (84.8) 8524123

Fax: (84.8) 8524143/4119

VII. PHỤ LỤC

Phụ lục 1: Bản sao hợp lệ giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh

Phụ lục 2: Bản sao hợp lệ Điều lệ Công ty

Phụ lục 3: Báo cáo kiểm toán 2004, 2005, 2006, Quý II 2007
Phụ lục 4: Nghị quyết họp HĐQT thông qua việc niêm yết.

Phụ lục 5: Danh sách và sơ yếu lý lịch thành viên Hội đồng Quản trị, Ban giám đốc, Ban kiểm soát

Phụ lục 6: Các giấy tờ khác có liên quan
ĐẠI DIỆN TỔ CHỨC NIÊM YẾT
TỔNG CÔNG TY CỔ PHẦN BẢO HIỂM DẦU KHÍ VIỆT NAM

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ



  TỔNG GIÁM ĐỐC


       LÊ VĂN HÙNG





NGUYỄN ANH TUẤN

   TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT




  KẾ TOÁN TRƯỞNG

                    HÀ LAN





             PHÙNG TUẤN KIÊN

CÔNG TY ĐẦU TƯ & PHÁT TRIỂN PVI (PVI Invest)





 CTY CP TC/ĐTTC PVI (đang thành lập)





CÁC CTY LIÊN DOANH & PVI THAM GIA CỔ ĐÔNG











 PVI BÌNH DƯƠNG





PVI NGHỆ AN 


(đang thànhl lập)


(đa





PVI HÀ NỘI





PVI BẮC NINH


(đang thành lập)





PVI SÀI GÒN





CÁC CÔNG TY CON





VĂN PHÒNG TCT





KHỐI QUẢN LÝ





BAN KIỂM SOÁT








BAN


TỔNG HỢP PHÁP CHẾ








PVI ĐÔNG ĐÔ





PVI BẮC SÔNG TIỀN


(đang thành lập)





(





ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG





HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ





PVI NAM ĐỊNH





PVI VŨNG TÀU





 PVI NAM TRUNG BỘ





 PVI TÂY NAM


























 PVI  BẮC TRUNG BỘ





 PVI ĐÀ NẴNG





 PVI KHÁNH HOÀ





 PVI ĐÔNG BẮC





 PVI TÂY BẮC





 PVI DUYÊN HẢI





 PVI TP. HỒ CHÍ MINH





 PVI ĐỒNG NAI











Các nhà TBH


nước ngoài


(theo hạn mức)


























BAN


 ĐẦU TƯ 





BAN


BẢO HIỂM DỰ ÁN











BAN


TÁI BẢO HIỂM





Các công ty bảo hiểm 


trong nước


(phần nhỏ giá trị BH)





Các nhà nhận TBH 


nước ngoài


(phần lớn giá trị BH)





D/A


XDLD





PVI





PVI


giữ lại





Tái BH


cố định





Tái BH


chỉ định





Vinare


























Hình 1: Cơ cấu bộ máy quản lý Công ty






































CTY CP QUẢN LÝ QUỸ


(đang thành lập) 








VĂN PHÒNG II 


KV PHÍA NAM





BAN


BẢO HIỂM HÀNG HẢI





BAN


BẢO HIỂM KỸ THUẬT





BAN


TIN HỌC - THÔNG TIN





BAN 


QLRR & BỒI THƯỜNG








BAN


TÀI CHÍNH KẾ TOÁN





BAN


KH – PT KINH DOANH





BAN 


TỔ CHỨC - NHÂN SỰ





BAN 


BẢO HIỂM NĂNG LƯỢNG





VĂN PHÒNG





KHỐI KINH DOANH





BAN TỔNG GIÁM ĐỐC








�  Vốn điều lệ của PVI được xác định trên cơ sở quyết định của Tập đoàn Dầu khí Viêt Nam và Bộ Tài chính.


� Vốn điều lệ của PVI đầu năm là 500 tỷ và cuối năm tăng lên là 1000 tỷ, vốn điều lệ bình quân năm 2007 là 750 tỷ.
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